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BÁO CÁO KIỂM ĐIỂM TẬP THỂ BAN CHẤP HÀNH 

ĐẢNG ỦY TRƯỜNG CAO ĐẲNG ĐƯỜNG SẮT

Năm 2023
Đảng bộ Trường Cao đẳng Đường sắt có 16 chi bộ, 01 Đảng bộ Bộ phận với tổng số 117 đảng viên, trong đó: Đảng viên chính thức 116 đồng chí; Đảng viên dự bị 01 đồng chí. Ban Chấp hành Đảng bộ Trường có 01 đồng chí lãnh đạo Tổng công ty Đường sắt Việt Nam là phụ trách đảng bộ trường và có 10 đồng chí là UV BCH, Ban thường vụ có 03 đồng chí, trong đó 01 phó Bí thư (có danh sách BCH, BTV Đảng ủy trường kèm theo). Cơ cấu BCH bố trí đều ở các mặt công tác và các phòng, khoa, trung tâm và lĩnh vực để đảm bảo sự lãnh đạo toàn diện của Ban chấp hành. Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Trường gồm 03 đồng chí đều là kiêm nhiệm (01 chủ nhiệm là phó Bí thư Đảng ủy trường và 02 ủy viên).

Thuận lợi:

Trong những năm qua, được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng bộ Tổng công ty, Hội đồng thành viên và Ban điều hành; được sự giúp đỡ của các Ban chuyên môn Tổng công ty Đường sắt Việt Nam. Đảng bộ Trường Cao đẳng Đường sắt luôn nêu cao truyền thống đoàn kết, thống nhất, khắc phục khó khăn, phát huy nội lực, Đảng bộ trường, Hội đồng trường, Ban giám hiệu và cán bộ đảng viên, giảng viên, nhân viên trong nhà Trường đã đạt được những thành quả quan trọng trên các lĩnh vực công tác.

Công tác xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh về chính trị, tư tưởng và tổ chức được chú trọng. Hệ thống chính trị ở nhà Trường được củng cố và tăng cường. 

Khó khăn:

Trường Cao đẳng Đường sắt được phân bố ở nhiều khu vực: Hà Nội, Đà Nẵng, Bình Dương, Sài Gòn, riêng khu vực Đà Nẵng hiện chưa kiện toàn người đứng đầu cấp ủy (theo cơ cấu cũng đồng thời là UV BCH Đảng bộ) nên hiện vẫn do 01 đồng chí trong BCH Đảng bộ là phó Bí thư Đảng ủy trườngchỉ đạo, phụ trách,giám sát nên việc triển khai thực hiện Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng ủy cấp trên và Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Đường sắt về nhiệm vụ giáo dục đào tạo, công tác xây dựng Đảng, đặc biệt công tác kiểm tra giám sát còn gặp nhiều khó khăn.. Trong năm các chi bộ đã thực hiện đại hội theo đúng quy định của Điều lệ đảng. 
Từ tình hình trên kết quả lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng ủy Trường năm 2023 đạt được như sau:

I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Việc quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên; xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của tập thể.

 Đảng uỷ Tr​ường đã thường xuyên quan tâm và có những hình thức phù hợp để phổ biến các chỉ thị, nghị quyết, đường lối, chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng, Nhà nước và cấp trên có liên quan đến hoạt động của Nhà trường đến toàn bộ cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên, HSSV; làm tốt công tác giáo dục, tuyên giáo - truyền thông; cụ thể như sau:
- Tổ chức phổ biến, quán triệt kịp thời Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Đại hội XII của Tổng công ty ĐSVN, Đại hội lần thứ III Đảng bộ khối Doanh nghiệp TW nhiệm kỳ 2020 - 2025; các nghị quyết, kết luận của Trung ương, các chỉ thị, nghị quyết, kết luận của đảng uỷ cấp trên trực tiếp đến toàn thể cán bộ, đảng viên bằng các hình thức phù hợp bảo đảm tiết kiệm và an toàn cụ thể như: 
1. Phòng Tổ chức Hành chính cung cấp số liệu về công tác đảng vụ, cụ thể:

Kế hoạch, hướng dẫn, văn bản chỉ đạo…

2. Phòng Đào tạo cung cấp số liệu về công tác giáo dục đào tạo, cụ thể:



- Thực hiện Kế hoạch giáo dục, đào tạo năm 2023 của Tổng công ty ĐSVN về Bồi dưỡng nghiệp vụ công tác đảng, Đảng ủy Trường đã phối hợp Đảng ủy Tổng công ty tổ chức được ..... lớp Bồi dưỡng đối tượng kết nạp đảng với ...... học viên; ..... lớp Bồi dưỡng đảng viên mới với .... học viên; các lớp Bồi dưỡng về công tác đảng và cán bộ chuyên môn khác (nếu có); 01 lớp Trung cấp lý luận Chính trị - Hành chính với số lượng 47 học viên.

Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

       Xuất sắc                  Tốt                Trung bình                    Kém

2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác của doanh nghiệp, đơn vị trong năm; kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt trong năm.

2.1. Về đào tạo và giáo dục HSSV: (Phòng Đào tạo cung cấp số liệu )
a) Năm học 2023 toàn Trường đã tổ chức đào tạo được ........... HV (tính đến thời điểm báo cáo), tăng/giảm ............ HV so với năm học 2022 (...... HV) số lượng cụ thể ở bảng 1 (bao gồm cả năm cũ chuyển qua).

b) Hoàn thành ....% kế hoạch đào tạo theo địa chỉ, trong đó: 

- Đào tạo mới và đào tạo chuyển đổi: ..../.... đạt ....%

- Các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ, các lớp về Đảng: ..../.... đạt ....%
- Huấn luyện An toàn vệ sinh lao động: ..../.... đạt ....%.

Đặc biệt trong năm học 2023 tiếp tục tổ chức giảng dạy lớp .......

	Trình độ đào tạo
	Các khu vực 
	Toàn trường
	So sánh với cùng kỳ 2021

	
	Hà Nội
	PH Đà Nẵng
	PH phía Nam
	
	Tăng (giảm)
	Tỷ lệ %

	1. Cao đẳng
	
	
	
	
	
	

	2. Trung cấp
	
	
	
	
	
	

	3. Sơ cấp (cả lái xe ôtô, xe nâng hàng)
	
	
	
	
	
	

	- Lái xe ô tô
	
	
	
	
	
	

	- Lái xe nâng hàng
	
	
	
	
	
	

	- Các nghề khác
	
	
	
	
	
	

	4. Bồi dưỡng nghiệp vụ
	
	
	
	
	
	

	5. An toàn vệ sinh lao động
	
	
	
	
	
	

	6. Khác (liên kết đào tạo đại học, sau ĐH; tin học, NN, ...)
	
	
	
	
	
	

	- Liên kết đào tạo
	
	
	
	
	
	

	- Tin học
	
	
	
	
	
	

	- Ngoại ngữ
	
	
	
	
	
	

	Tổng số
	
	
	
	
	
	


c) Số lượng tuyển sinh mới trong năm học 2023 (tính từ tháng 1/2023 đến hết tháng 11/2023) là: ...... HV: 

Cao đẳng: ..... HV, đạt ..... % so với kế hoạch ...../.....
Trung cấp: ..... HV, đạt ..... % so với kế hoạch ...../.....
Sơ cấp: ..... HV, đạt ..... % so với kế hoạch ...../.....
Số lượng học viên đào tạo năm học 2023 tính đến thời điểm báo cáo.  

	Trình độ đào tạo
	Các khu vực 
	Toàn trường

	
	Hà Nội
	PH Đà Nẵng
	PH phía Nam
	

	1.Cao đẳng
	
	
	
	

	2.Trung cấp
	
	
	
	

	3. Sơ cấp (cả lái xe ôtô, xe nâng hàng)
	
	
	
	

	- Lái xe ô tô
	
	
	
	

	- Lái xe nâng hàng
	
	
	
	

	- Các nghề khác
	
	
	
	

	4. Bồi dưỡng nghiệp vụ
	
	
	
	

	5. An toàn vệ sinh lao động
	
	
	
	

	6. Khác (liên kết đào tạo đại học, sau ĐH; tin học, NN, ...)
	
	
	
	

	- Liên kết đào tạo
	
	
	
	

	- Tin học
	
	
	
	

	- Ngoại ngữ
	
	
	
	

	Tổng số
	
	
	
	


- Các loại hình đào tạo khác: 

+ Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ: ….. học viên

+ Huấn luyện An toàn vệ sinh lao động: ……. học viên
+ Đào tạo khác (liên kết đào tạo ĐH, TC chính trị, tin học, ngoại ngữ…): …..học viên

2.2. Khối lượng giờ giảng thực hiện năm học 2023: 
(Phòng Đào tạo cung cấp số liệu )
Tổng khối lượng giờ giảng của giảng viên cả ba khu vực thực hiện trong năm học 2023 là: ..... giờ giảng/...... đạt ......% trong đó:

- Tại trụ sở chính: ......../.....  giờ, đạt ......%

- Tại phân hiệu CĐĐS Đà Nẵng: ......../.....  giờ, đạt ......%
- Tại phân hiệu CĐĐS phía Nam: ......../.....  giờ, đạt ......%
2.3. Kết quả công tác đào tạo:  (Phòng Đào tạo cung cấp số liệu )
a) Xếp loại kết quả học tập năm học 2023:

	Khu vực 
	HSSV chính quy
	Xếp loại kết quả học tập năm học 2023

	
	
	XS
	Tỷ lệ %
	Giỏi
	Tỷ lệ %
	Khá
	Tỷ lệ %
	TB Khá
	Tỷ lệ %
	TB
	Tỷ lệ %

	Hà Nội
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Đà Nẵng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bình Dương
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tỷ lệ kết quả học tập đạt loại khá, giỏi của HSSV trong năm học 2023 là ..../..... HSSV đạt ....... % (vượt chỉ tiêu kế hoạch đề ra là từ .....% khá, giỏi trở lên).

b) Kết quả tốt nghiệp trong năm 2023:

Tổng số học sinh, sinh viên chính quy tốt nghiệp trong năm học 2023 là .... HSSV/.... HSSV đạt ....% (vượt/giảm chỉ tiêu kế hoạch đề ra là trên ...%)

Phân theo trình độ đào tạo như sau:

- Cao đẳng: ..../... sinh viên, đạt ....%. Trong đó: Xếp loại giỏi: ... SV, đạt ... %; Xếp loại khá: ... SV, đạt .... %; Xếp loại trung bình khá:  ... SV, đạt ....%. Tỷ lệ giỏi, khá đạt: ... % (chỉ tiêu kế hoạch 30-35 %)??
- Trung cấp: ..../.... học sinh, đạt ....%. Trong đó: Xếp loại Xuất sắc:  .... HS, đạt ... %; Xếp loại giỏi:  ... HS, đạt ... %; Xếp loại khá: ... HS, đạt ... %; Xếp loại trung bình khá: ... HS, đạt ... %. Tỷ lệ giỏi, khá đạt: ... % (chỉ tiêu kế hoạch 30-35 %).

- Sơ cấp: : ..../.... học sinh, đạt ....%. Trong đó: Xếp loại Xuất sắc:  .... HS, đạt ... %; Xếp loại giỏi:  ... HS, đạt ... %; Xếp loại khá: ... HS, đạt ... %; Xếp loại trung bình khá: ... HS, đạt ... %. Tỷ lệ giỏi, khá đạt: ... % (chỉ tiêu kế hoạch 30-35 %).
Tỷ lệ tốt nghiệp chung trong năm đạt loại khá, giỏi trở lên là: .../.... HSSV đạt ....% (vượt chỉ tiêu kế hoạch từ 30% khá, giỏi trở lên).
2.4. Kết quả rèn luyện học sinh, sinh viên: (Phòng Công tác HSSV cung cấp số liệu)
a) Kết quả rèn luyện

Kết quả rèn luyện của học sinh, sinh viên chung toàn trường: Xuất sắc .... HSSV (đạt ...%); Tốt .... HSSV (đạt ....%); Khá ... HSSV (đạt ...%); Trung bình Khá .... HSSV (đạt ....%); Trung bình ... HSSV (đạt ....%). Trong đó kết quả rèn luyện học sinh, sinh viên tại các cơ sở đạo tạo của Trường như sau:

Kết quả rèn luyện học sinh sinh viên năm học 2023
	Khu vực 
	Số lượng HSSV
	Kết quả rèn luyện

	
	
	Xuất sắc
	Tỷ lệ %
	Tốt
	Tỷ lệ %
	Khá
	Tỷ lệ %
	TB Khá
	Tỷ lệ %
	TB
	Tỷ lệ %

	Hà Nội
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Đà Nẵng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bình Dương
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


b) Kết quả khen thưởng:

Tại trụ sở chính: 

- Trong năm học đã khen thưởng ... học sinh, sinh viên với số tiền ..... đồng. 

- Khen thưởng và cấp học bổng khuyến khích cho ... học sinh, sinh viên với tổng số tiền.... đồng.

Tại Phân hiệu Đà Nẵng: 
- Trong năm học đã khen thưởng ... học sinh, sinh viên với số tiền ..... đồng. 

- Khen thưởng và cấp học bổng khuyến khích cho ... học sinh, sinh viên với tổng số tiền.... đồng.

Tại Phân hiệu phía Nam: 

- Trong năm học đã khen thưởng ... học sinh, sinh viên với số tiền ..... đồng. 

- Khen thưởng và cấp học bổng khuyến khích cho ... học sinh, sinh viên với tổng số tiền.... đồng.

c) Kỷ luật: 

Trong năm học 2023 toàn trường có ....HSSV bị kỷ luật cảnh cáo.....khiển trách; ... HSSV bị xóa tên; .... HSSV buộc thôi học. Phân ra các khu vực như sau:
- Tại trụ sở chính: .
- Tại Phân hiệu phía Nam: .
- Tại Phân hiệu Đà Nẵng: .
2.5. Xây dựng, chỉnh lý chương trình, giáo trình đào tạo: Phòng Đào tạo cung cấp số liệu )
Trong năm học 2023 tổ chức xây dựng mới ... chương trình đào tạo (trong đó: ... chương trình cao đẳng; … chương trình trung cấp; … chương trình sơ cấp; ... chương trình bồi dưỡng nghiệp vụ);  chỉnh lý ... chương trình đào tạo (trong đó: ... chương trình trung cấp; .. chương trình sơ cấp; ... chương trình bồi dưỡng nghiệp vụ).

Trường đã được cấp Giấy chứng nhận đăng ký bổ sung hoạt động giáo dục nghề nghiệp cho ... nghề: (cụ thể....);

Hoàn thiện hồ sơ báo cáo Tổng cục giáo dục nghề nghiệp xin đăng ký bổ sung hoạt động giáo dục nghề nghiệp cho các nghề ……….(nếu có)…
2.6. Công tác nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế: (Trung tâm NC&CG KHCN báo cáo số liệu)
Trong năm học 2023 toàn trường thực hiện ..... nhiệm vụ khoa học công nghệ cấp trường, ngành, Bộ....

Nêu số liệu cụ thể về công tác KHCN, các Hội nghị, báo cáo, bài báo...(nếu có).
2.7. Đào tạo đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên. (phòng TCHC cung cấp số liệu)
Công tác bồi dưỡng, phát triển cán bộ, giảng viên, nhân viên: Trong năm toàn trường có ... lượt người được đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; Trong đó đào tạo bồi dưỡng nghiệp vụ ... lượt người; thực tế hiện trường ... lượt người; .. .
2.8. Xây dựng cơ sở vật chất và duy tu sửa chữa: (phòng QLTB&XDCB cung cấp số liệu)
Nhà trường luôn được sự quan tâm đặc biệt của Bộ GTVT, Bộ KHĐT, Bộ Tài chính và Tổng công ty ĐSVN trong việc đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị làm việc và giảng dạy trong nhà trường trong năm có ... dự án .... 
Năm 2023 trường được bố trí ............kinh phí, hoặc vốn đối ứng của...các dự án (số liệu cụ thể theo dự án, nếu có).
Về tăng cường CSVC, duy tu sửa chữa chống xuống cấp (nguồn chi thường xuyên và tự cân đối) theo Kế hoạch năm 2023 là: ...... đồng, cụ thể:

	
	Chống xuống cấp và TCCSVC
	Kế hoạch
năm 2023
	Thực hiện
năm 2023

	So sánh KH năm

( %)
	Ghi chú

	1
	Hà Nội
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Tính đến tháng 11/2023

	2
	Phân hiệu ĐN
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	3
	Phân hiệu PN
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Tổng cộng (1+2+3)
	
	
	
	


- Các số liệu khác (nếu có).

2.9. Thực hiện chế độ, chính sách, việc làm và thu nhập:
Nhà trường luôn thực hiện tốt các biện pháp quản lý, nâng cao đời sống tinh thần cho người lao động. Trường đã xây dựng hoàn thiện hệ thống nội quy, quy chế, quy định phù hợp với pháp luật của nhà nước và tình hình hoạt động của đơn vị. Hàng năm, Trường đều có sự rà soát, cập nhật sửa đổi, bổ sung hệ thống quy chế, quy định nội bộ tinh thần công khai, dân chủ, lắng nghe ý kiến góp ý xây dựng của người lao động. Kết quả này Trường luôn đạt được đơn vị Chính quy - Văn hóa - An toàn; thu nhập của cán bộ, giảng viên, nhân viên nhà trường giữ vững và ổn định. Đặc biệt, năm 2023 nhà trường đã đạt được các kết quả:
(Phòng TCKT cung cấp số liệu)
a) Công tác tài chính (số liệu tính đến thời điểm báo cáo):

Ký hợp đồng đào tạo theo địa chỉ với Tổng công ty ĐSVN và các lớp nghiệp vụ cho Tổng công ty năm 2023: 12,3 tỷ đồng. Thực tế ước đạt ...... tỷ đồng (...%).

Dự kiến doanh thu từ liên kết đào tạo, học phí, nhà ở và các dịch vụ ngoài đào tạo đạt: ..... tỷ đồng.

Dự kiến tổng chi thường xuyên của Trường năm 2023 là: .... tỷ đồng. 

b) Biện pháp tổ chức quản lý:

Cụ thể trong năm 2023 tổ chức cho cán bộ, giảng viên, nhân viên thông qua Hội nghị Người lao động góp ý, thông qua các quy chế, nội quy quản lý nhà trường gồm: .........

Công tác quản lý tài chính, thực hiện thu chi:
Về việc làm, thu nhập và nâng cao đời sống tinh thần của cán bộ, giảng viên, nhân viên (Phòng TCHC cung cấp số liệu)
Số liệu về thu nhập các khu vực 2023 (dự kiến)
                                                                                       ĐVT: đồng/người
	TT
	Thu nhập chung 

và các khối
	Hà Nội
	Đà Nẵng
	Bình Dương

	1
	Thu nhập bình quân
	
	
	

	2
	Thu nhập bình quân khối GV
	
	
	

	3
	Thu nhập bình quân khối PV
	
	
	


2.10. Thực hiện công tác an toàn trật tự, trị an, an ninh khu vực, an toàn lao động, phòng chống cháy nổ: 

(phòng TCHC cung cấp số liệu)
2.11. Tình hình thực hiện các nghĩa vụ với địa ph​ương và cấp trên: (Công Đoàn trường cung cấp số liệu)
Trong năm đã vận động đóng góp đóng góp quỹ XH của trường là ..... đ (HN:…….. , ĐN: ………..; BD: ……..) và Quỹ xã hội của ngành là: ……. đ.

Về công tác phòng chống dịch bệnh: Thực tốt các biện pháp và quy trình phòng chống dịch theo quy định của Chính phủ, Bộ Y tế, Cơ quan y tế và chính quyền địa phương tại các cơ sở của Trường luôn đảm bảo an toàn.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

       Xuất sắc                  Tốt                Trung bình                    Kém

3. Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc.

D​ưới sự chỉ đạo của Đảng uỷ chuyên môn đã xây dựng và thực hiện tốt quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của Trư​ờng. Qua quá trình thực hiện, nhận thức của Ban chấp hành Đảng uỷ, Ban giám hiệu, Ban chấp hành Công đoàn, Ban chấp hành Đoàn Thanh niên và của người lao động về thực hiện quy chế dân chủ và đã phát huy quyền làm chủ trực tiếp của người lao động và chuyển biến sâu sắc thể hiện ở các mặt: 
(Công Đoàn trường và phòng TCHC cung cấp số liệu)
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

       Xuất sắc                  Tốt                Trung bình                    Kém

4. Việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
Đảng bộ Tr​ường đã thường xuyên quan tâm triển khai việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức, lối sống và phong cách Hồ Chí Minh trong mọi cấp, mọi lĩnh vực công tác nhằm xây dựng đội ngũ cán bộ đảng viên có đầy đủ phẩm chất đạo đức cách mạnh và năng lực lãnh đạo, làm tấm gương trong quá trình thực hiện nhiệm vụ của người Đảng viên, cụ thể:
(phòng TCHC cung cấp số liệu)
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

       Xuất sắc                  Tốt                Trung bình                    Kém

5. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua, khen thưởng.

 
Công tác kiểm tra, giám sát đã đư​ợc quan tâm, chú trọng. Ban Thường vụ đảng ủy đã xây dựng chư​ơng trình kiểm tra, giám sát của cấp ủy. Chỉ đạo Ủy ban kiểm tra xây dựng ch​ương trình kiểm tra, giám sát hàng tháng, hàng quý, năm và đã từng b​ước kiểm tra, giám sát đối với các chi bộ. Hàng tháng Ban chấp hành đã họp kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và hoạt động của các tổ chức đoàn thể. Việc thực hiện chương trình, nội dung kiểm tra, giám sát đã đề ra. Trong năm cấp ủy đã thực hiện giám sát 16 chi bộ về việc lãnh chỉ đạo và tổ chức thực hiện chỉ thị, nghị quyết, quy định, quyết định, kết luận của đảng, của cấp ủy cấp trên.

(Ủy ban kiểm tra Đảng ủy trường cung cấp số liệu)
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

       Xuất sắc                  Tốt                Trung bình                    Kém

II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân

1. Hạn chế

2. Nguyên nhân.

a) Nguyên nhân khách quan: 

b) Nguyên nhân chủ quan: 

III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện:

       Xuất sắc                  Tốt                Trung bình                    Kém

IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)

(Không có gợi ý kiểm điểm của đảng ủy cấp trên).

V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân

VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm

VII. Đề nghị xếp loại mức chất lượng: 
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