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ĐOÀN KẾT 

KỶ  LUẬT 

CẦN KIỆM 

SÁNG  TẠO 

Chủ tịch Hồ Chí Minh nói về “ Vai trò nhân dân” 

“Chính phủ ta là Chính  phủ của nhân dân, chỉ có một mục 

đích là ra sức phụng sự lợi ích của nhân dân. Chính phủ rất mong 

đồng bào giúp đỡ, đôn đốc, kiểm soát và phê bình để làm trọn nhiệm 

vụ của mình là: người đày tớ trung thành tận tụy của nhân dân”
1
.  

“Nước ta là một nước dân chủ. Mọi công việc đều vì lợi ích 

của dân mà làm. Khắp  nơi có đoàn thể nhân dân, như Hội đồng 

nhân dân, Mặt trận, Công đoàn, Hội Nông dân cứu quốc, Phụ nữ 

cứu quốc, v.v.. Những đoàn thể ấy là tổ chức của dân, phấn đấu cho 

dân, bênh vực quyền của dân, liên lạc mật thiết nhân dân với Chính 

phủ. Khi ai có điều gì oan ức, thì có thể do các đoàn thể tố cáo lên 

cấp trên. Đó là quyền dân chủ của tất cả công dân Việt Nam. Đồng 

bào cần hiểu rõ và khéo dùng quyền  ấy”
2
. 

 

 

 

                                                 
1 Hồ Chí Minh: Toàn tập, NXB Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, tập 5, tr.336 
2
 Hồ Chí Minh toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia Sự Thật, Hà Nội, 2011, tập 6, tr.397 
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Tư tưởng Chủ tịch Hồ Chí Minh về  

kiểm soát quyền lực đối với cán bộ, đảng viên  

 

Trong quá trình hoạt động cách mạng, Chủ tịch Hồ Chí Minh đề cập 

nhiều vấn đề trọng yếu, cấp thiết, thường xuyên và lâu dài đối với đảng cầm 

quyền, trong đó có vấn đề kiểm soát quyền lực, để làm cho Đảng luôn giữ 

gìn được bản chất cách mạng, giữ được uy tín và thanh danh của đảng cầm 

quyền, lãnh đạo Nhà nước và xã hội. Quan điểm đó không chỉ có giá trị lịch 

sử mà hiện nay vẫn giữ nguyên tính thời sự trong hoạt động lãnh đạo của 

Đảng, trong vấn đề kiểm soát quyền lực đối với cán bộ, đảng viên. 

Khẳng định chủ thể quyền lực thuộc về nhân dân và cán bộ, đảng 

viên chỉ là người thay mặt nhân dân trong thực thi quyền lực 

Đảng Cộng sản Việt Nam ra đời vào mùa xuân năm 1930, đến mùa thu 

năm 1945, Đảng ta - “một Đảng mới 15 tuổi đã lãnh đạo cách mạng thành 

công, đã nắm chính quyền toàn quốc”, mở ra kỷ nguyên mới cho dân tộc. 

Trong điều kiện lịch sử lúc bấy giờ, vừa trở thành đảng cầm quyền, 

thực thi quyền lực chính trị trong bối cảnh đã có bộ máy quyền lực nhà 

nước thì một trong những vấn đề cơ bản và quan trọng trong phương thức 

lãnh đạo được Chủ tịch Hồ Chí Minh và Đảng ta quan tâm là kiểm soát 

quyền lực, hay nói cách khác là kiểm soát quyền lực mà nhân dân đã ủy thác 

cho đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

Chủ tịch Hồ Chí Minh nhấn mạnh, tất cả quyền lực nhà nước thuộc về 

nhân dân; quyền lực người dân trao là để bảo đảm thực thi quyền lợi của nhân 

dân, nhằm xây dựng Đảng liêm chính, Nhà nước của dân, do dân, vì dân. Một 

tháng sau khi đọc bản Tuyên ngôn Độc lập, trong Thư gửi Ủy ban nhân dân 

các kỳ, tỉnh, huyện và làng (tháng 10-1945), Chủ tịch Hồ Chí Minh nhấn 

mạnh, dưới chế độ mới, “bao nhiêu những cái xấu xa, thối nát, bất công, áp 

bức của chế độ cũ, của các hội đồng kỳ mục trước sẽ không thể tồn tại trong 
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các Ủy ban nhân dân bây giờ”
3
, và Người căn dặn: “Chúng ta phải hiểu rằng, 

các cơ quan của Chính phủ từ toàn quốc cho đến các làng, đều là công bộc 

của dân, nghĩa là để gánh vác việc chung cho dân, chứ không phải đè đầu dân 

như trong thời kỳ dưới quyền thống trị của Pháp, Nhật”
4
. Hiến pháp năm 

1946 - bản Hiến pháp dân chủ của Nhà nước Việt Nam Dân chủ cộng hòa đã 

xác lập những nguyên tắc căn bản đầu tiên cho việc thực hiện một chính 

quyền “mạnh mẽ và sáng suốt của nhân dân”, biểu hiện cụ thể trong mối quan 

hệ giữa Đảng - Chính phủ với nhân dân, giữa người dân - chủ thể quyền lực 

với đội ngũ cán bộ, đảng viên - đối tượng được người dân ủy thác quyền lực 

để mưu cầu lợi ích cho quốc dân đồng bào.  

Trước đòi hỏi của sự nghiệp kháng chiến, kiến quốc, để giữ vững địa 

vị cầm quyền, khẳng định năng lực lãnh đạo, xây dựng các giá trị của đảng 

cầm quyền thông qua đội ngũ cán bộ, đảng viên, để bảo vệ thành quả của 

Cách mạng Tháng Tám, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã quan tâm vấn đề kiểm 

soát quyền lực khi trao cho cán bộ, đảng viên của Đảng. Người chỉ rõ: “Cán 

bộ các cơ quan, các đoàn thể, cấp cao thì quyền to, cấp thấp thì quyền nhỏ. 

Dù to hay nhỏ, có quyền mà thiếu lương tâm là có dịp đục khoét, có dịp ăn 

của đút, có dịp “dĩ công vi tư”
5
. Quyền lực này là do Đảng hoặc Chính phủ, 

đoàn thể “ủy cho họ quyền lãnh đạo” mà có. Xét cho cùng, quyền lực đó 

cũng đều do nhân dân “ủy thác”. 

Cán bộ là gốc của mọi công việc, nhưng Người cũng lo lắng khi trao 

quyền lực rồi, thì đội ngũ cán bộ ấy sử dụng quyền lực ra sao để kiến tạo 

nền dân chủ cộng hòa, xây dựng chế độ mới, mang lại ấm no, tự do, hạnh 

phúc cho nhân dân. Vì thế, việc nhận diện những căn bệnh trong sự tha hóa 

quyền lực để đi đến có phương pháp kiểm soát, ngăn chặn, bài trừ sự tha 

                                                 
3
 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, t 4, tr. 22 

4
 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, t 4, tr. 64 - 65 

5
Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, t 5, tr. 301 - 302 
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hóa quyền lực - đó là một phương lược cầm quyền của Đảng và là một nội 

dung quan trọng trong quan điểm của Chủ tịch Hồ Chí Minh. 

Nhận diện đúng những biểu hiện tha hóa quyền lực và cách chữa trị 

Quyền lực luôn tác động ghê gớm đến khả năng phát triển của con 

người và tổ chức. Vì vậy, kiểm soát quyền lực luôn là trọng tâm của mọi 

nền chính trị dân chủ. Nhưng, làm thế nào để quyền lực chính trị của đảng 

cầm quyền được bảo đảm, quyền lực của cán bộ, đảng viên được dân trao, 

ủy quyền đáp ứng đòi hỏi của người dân, của sự nghiệp kháng chiến, kiến 

quốc. Đó là câu hỏi lớn cần có lời giải. Quan điểm Chủ tịch Hồ Chí Minh về 

kiểm soát quyền lực đã góp phần đặc biệt quan trọng cho việc giải bài toán 

khó khăn, phức tạp đó của lịch sử. 

Những vấn đề Chủ tịch Hồ Chí Minh đề cập về kiểm soát quyền lực 

đối với cán bộ, đảng viên có chức có quyền đều là những vấn đề nóng liên 

quan mật thiết đến vận mệnh của Đảng và của dân tộc. Theo Người: “Đảng 

ta là một đảng rất to lớn, bao gồm đủ các tầng lớp trong xã hội… không 

tránh khỏi những tập tục, những tính nết, những khuyết điểm của xã hội bên 

ngoài, nó lây, ngấm vào trong Đảng. Nhưng không vì thế mà kinh sợ. Ta đã 

thấy rõ những bệnh ấy thì ta tìm được cách chữa”
6
. Như vậy, đối với Người, 

nhận diện đúng những biểu hiện tha hóa quyền lực và nguyên nhân dẫn tới 

tình trạng đó là một bước quan trọng để tìm ra những phương cách hữu hiệu 

trong kiểm soát quyền lực và phòng, chống tha hóa quyền lực. 

Thực tế cho thấy, quyền lực có thể bị tha hóa bên cạnh tác động của 

nhân tố khách quan, thì còn phụ thuộc rất nhiều vào việc chủ thể nắm quyền 

lực - đội ngũ cán bộ, đảng viên mang trong mình tư chất như thế nào. Là đại 

diện của dân, do dân cử ra, thừa ủy quyền của dân, nên đội ngũ cán bộ chỉ là 

“công bộc” của dân. Quyền lực nhà nước không phải là quyền lực tự thân 

                                                 

6
 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, t 5, tr. 301 - 302 
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mà được nhân dân ủy quyền, giao quyền, nhân dân là chủ thể tối cao của 

quyền lực nhà nước. Vì vậy, nhân dân có quyền đòi hỏi và có nhu cầu tự 

nhiên, và tất nhiên là phải kiểm soát được quyền lực mà mình đã giao để 

làm sao cho quyền đó không bị biến dạng, không bị tha hóa, không bị lạm 

quyền, lộng quyền, khiến cho quyền lực đó phục vụ mình, trong phạm vi, 

khuôn khổ mà mình giao (Hiến pháp, pháp luật). 

Trong điều kiện đảng cầm quyền, Chủ tịch Hồ Chí Minh nhận thấy, 

một bộ phận cán bộ, đảng viên không giữ được phẩm chất, bản lĩnh và ý chí 

dẫn đến lợi dụng chức quyền để trục lợi, lạm quyền, lộng quyền, suy thoái về 

tư tưởng chính trị và đạo đức, lối sống cùng những tiêu cực khác. Người đã 

nghiêm khắc phê phán những cán bộ vừa mới nắm giữ chức quyền đã vác 

mặt quan cách mạng. Người không chỉ bắt đúng bệnh, đưa ra đúng phác đồ 

điều trị, mà còn kê các phương thuốc đặc trị chứng bệnh suy thoái, tha hóa 

quyền lực của cán bộ, đảng viên có chức có quyền. 

Bệnh ham danh vọng, địa vị 

Người khẳng định, Đảng ta là một đảng cách mạng, một đảng "vì dân, vì 

nước", “Đảng không phải là một tổ chức để làm quan phát tài. Nó phải …, làm 

cho Tổ quốc giàu mạnh, đồng bào sung sướng”
7
. Tuy nhiên, do sa vào chủ 

nghĩa cá nhân nên một bộ phận cán bộ, đảng viên mắc các chứng bệnh như: 

“ham danh vọng và địa vị”. Do mắc bệnh tham lam quyền lực, đã đặt lợi ích 

của mình lên trên lợi ích của Đảng, của dân tộc, do đó mà “tự tư tự lợi”; dùng 

của công làm việc tư; Dựa vào thế lực của Đảng để theo đuổi mục đích riêng 

của mình, từ đó làm hoen ố thanh danh và đánh mất bản chất Đảng. 

Bệnh kiêu ngạo 

Đó là căn bệnh khi cán bộ, đảng viên được tổ chức và nhân dân trao 

quyền lực, đã ham muốn địa vị, tìm cách phát tài, ra mặt anh hùng, tự cao tự 

                                                 

7
 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, t 5, tr. 289 
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đại. Không chỉ vậy, họ còn sa vào “óc lãnh tụ”, cho rằng “đánh được vài 

trận, hoặc làm được vài việc gì ở địa phương đã cho mình là tài giỏi lắm rồi, 

anh hùng lắm rồi, đáng làm lãnh tụ rồi”
8
(6), từ đó ngang tàng, không giữ gìn 

kỷ luật, không thi hành nghị quyết của Đảng và của Chính phủ. Thế là họ 

kiêu ngạo, họ phá kỷ luật của Đảng, của Chính phủ. 

Bệnh hiếu danh 

Cán bộ, đảng viên mắc bệnh này thì luôn cho mình “là anh hùng, là vĩ 

đại”. Có khi vì cái tham vọng đó mà việc không đáng làm cũng làm. Những 

người đó chỉ chịu được sướng mà không chịu được khổ, chỉ ham làm chủ 

tịch này, ủy viên nọ, chứ không ham công tác thiết thực. 

Sự tha hóa quyền lực với những biểu hiện như trên của những “ông 

quan cách mạng” đều gây ra hậu quả xấu cho xã hội và ảnh hưởng đến uy 

tín, thanh danh của Đảng và Chính phủ. Do vậy, cần phải kiên quyết đấu 

tranh, nhằm hạn chế, đi đến bài trừ sự tha hóa của quyền lực, mặc dù, để bài 

trừ chúng là cả một cuộc đấu tranh vô cùng gian nan. 

Những giải pháp căn cốt để kiểm soát và phòng, chống sự tha hóa 

quyền lực  

Nhằm phòng, chống sự tha hóa quyền lực, khi quyền lực được nhân 

dân trao và ủy thác, Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ ra nhiều phương thức, nội 

dung, biện pháp cần tiến hành để giám sát và kiểm soát chặt chẽ quyền lực, 

bảo đảm mọi quyền lực thuộc về nhân dân. Phương thuốc để chữa trị những 

căn bệnh của tha hóa quyền lực, được Người đưa ra là: 

Thứ nhất, lựa chọn đúng cán bộ, đảng viên có đức, có tài để thay mặt 

nhân dân thực thi quyền lực 

                                                 

8
 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, t 5, tr. 295 
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Chủ tịch Hồ Chí Minh nêu rõ, trước khi trao nhiệm vụ cho cán bộ, 

phải biết rõ cán bộ; phải cất nhắc cán bộ một cách đúng đắn; phải khéo dùng 

và phân phối cho đúng; phải giúp đỡ cán bộ và giữ gìn, bảo vệ cán bộ. Vì 

thế, trong công tác cán bộ, mỗi cấp ủy, tổ chức đảng, đội ngũ cán bộ lãnh 

đạo, quản lý phải quan tâm tới việc khéo dùng người, biết tùy tài mà dùng 

người, dùng người đúng lúc, đúng chỗ, đúng việc thì “tài nhỏ hóa ra tài to”. 

Trước hết, phải lựa chọn những người biết đặt lợi ích của Đảng lên trên 

hết. Vì lợi ích của Đảng tức là lợi ích của dân tộc, của Tổ quốc. Từ đó, lựa chọn 

đúng và kỹ càng những cán bộ đủ phẩm chất và năng lực trước khi trao quyền 

lực cho họ. Đồng thời, những cán bộ, đảng viên được tổ chức và nhân dân tin 

tưởng giao nắm giữ quyền lực nhà nước phải luôn tự tu rèn mình.  

Thứ hai, đề cao vũ khí đấu tranh tự phê bình và phê bình 

Vũ khí để phòng ngừa tha hóa quyền lực, theo Chủ tịch Hồ Chí Minh 

chính là luôn đẩy mạnh cuộc đấu tranh tự phê bình và phê bình. Người chỉ 

rõ: “Mỗi cán bộ, mỗi đảng viên, mỗi ngày phải tự kiểm điểm, tự phê bình, 

tự sửa chữa như mỗi ngày phải rửa mặt. Được như thế thì trong Đảng sẽ 

không có bệnh mà Đảng sẽ mạnh khỏe vô cùng”
9
.  

Phải giương cao vũ khí tự phê bình và phê bình - đó là chiếc chìa khóa 

để tạo nên sự đúng đắn của kiểm soát quyền lực. Vì thế, vũ khí tự phê bình 

và phê bình mà Chủ tịch Hồ Chí Minh đã chỉ ra trong quá trình lãnh đạo, 

rèn luyện Đảng ta luôn có sức sống và giá trị vững bền. 

Thứ ba, tăng cường việc kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực 

Kiểm tra, giám sát, kiểm soát trong công việc lãnh đạo, quản lý nói 

chung và kiểm tra, giám sát, kiểm soát đối với đội ngũ cán bộ có chức 

                                                 

9
 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, t 5, tr. 279 
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quyền luôn giữ vai trò quan trọng. Chủ tịch Hồ Chí Minh cho rằng, nếu 

khéo kiểm tra, giám sát sẽ giúp cho việc lãnh đạo và cầm quyền đúng đắn. 

Thứ tư, đề cao vai trò của nhân dân trong giám sát, kiểm soát quyền lực 

Để việc thực hành một cơ chế kiểm soát quyền lực được hiệu quả, 

Chủ tịch Hồ Chí Minh nhấn mạnh phải dựa chắc vào nhân dân để giám sát 

và kiểm soát quyền lực. Nhân dân giữ vai trò là chủ thể quyết định việc thiết 

kế, tổ chức và xác định cơ chế kiểm soát quyền lực nhà nước. Phương pháp 

kiểm soát quyền lực, ngăn ngừa tha hóa quyền lực là phải dựa chắc vào 

quần chúng nhân dân, vì dân chúng luôn có nghìn tai mắt. 

Thứ năm, kiên quyết trừng trị cán bộ, đảng viên đã tha hóa, biến chất, 

suy thoái  

Với cá nhân cán bộ, đảng viên có chức có quyền, khi đã sa vào căn 

bệnh tha hóa quyền lực, thì cách chữa trị, một mặt phải dùng thái độ thân 

thiết, giúp họ tìm ra cái cớ vì sao sai lầm, nhưng cũng "hoàn toàn không 

dùng xử phạt là không đúng". Nếu với những cán bộ, đảng viên kiêu ngạo, 

công thần, vô kỷ luật, thì phải “mời các ông đó xuống công tác hạ tầng, 

khép họ vào kỷ luật, để chữa tính kiêu ngạo, thói quan liêu cho họ và để giữ 

vững kỷ luật của Đảng và của Chính phủ”
10

. Cao hơn, nếu đã vi phạm kỷ 

luật Đảng và pháp luật của Nhà nước, cần nghiêm trị. Việc Chủ tịch Hồ Chí 

Minh bác đơn xin ân giảm án tử hình của Đại tá, Cục trưởng Cục Quân nhu 

Trần Dụ Châu trong kháng chiến chống thực dân Pháp, được coi là điển 

hình của tinh thần “thượng tôn” pháp luật, thực sự có sức mạnh răn đe đối 

với những cán bộ, đảng viên có chức có quyền thoái hóa, biến chất, tha hóa 

quyền lực. (Nguồn TCCSĐT) 

 

                                                 

10
 Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb Chính trị quốc gia, Hà Nội, 2011, t 5, tr. 326 
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Tình hình thực hiện nhiệm vụ năm 2023 

  

Toàn Tổng công ty (hợp cộng): Sản lượng: 8.840,6 tỷ đồng, bằng 

107,1% so với cùng kỳ, đạt 101,7% kế hoạch năm. Doanh thu: 8.503,8 tỷ 

đồng bằng 106,3% so với cùng kỳ, đạt 101,8% kế hoạch. Lợi nhuận sau thuế: 

94,8 tỷ đồng, đạt 115,0% kế hoạch. Thu nhập bình quân: 9,5 triệu đồng/ người 

bằng 105,2% so với cùng kỳ. 

Công ty mẹ:  

- Sản lượng: Đoàn tàu Km: 17,047 triệu ĐTKm, bằng 100,7% so với 

cùng kỳ và đạt 103,4% kế hoạch. Tấn Km tổng trọng: 1.044.981 vạn TKm 

bằng 93,1% so với cùng kỳ và đạt 86,4% kế hoạch;  

- Doanh thu: 5.873 tỷ đồng bằng 106,4% so với cùng kỳ và đạt 

90,3% chỉ tiêu kế hoạch Ủy ban QLVNN giao. (Không xác định VAT 

trong doanh thu cung cấp dịch vụ sự nghiệp công quản lý, bảo trì 

KCHTĐS quốc gia sử dụng vốn NSNN. Không xác định VAT trong 

doanh thu từ hợp đồng cung cấp dịch vụ sự nghiệp công quản lý, bảo trì 

KCHTĐS quốc gia và nâng cấp cải tạo, sửa chữa các đường ngang năm 

2023 theo Kế hoạch lập lại trật tự hành lang an toàn giao thông đường sắt 

sử dụng kinh phí NSNN). 

- Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước: 115 tỷ bằng 100% so với cùng kỳ. 

Tỉ lệ tàu đi đến đúng giờ: Tàu khách Thống nhất: Đi đúng giờ: 

TIN SẢN XUẤT KINH DOANH 
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98,3% (giảm 0,6% so với cùng kỳ), Đến đúng giờ: 73% (giảm 4,5% so với 

cùng kỳ). Tàu khách khu đoạn: Đi đúng giờ: 96,2% (giảm 1,5% so với cùng 

kỳ); Đến đúng giờ: 82,8% (giảm 2,1% so với cùng kỳ). 

Các Công ty cổ phần chi phối: 

- Khối Vận tải: Vận chuyển hàng hoá: Tấn xếp 4,6 triệu tấn, bằng 

81,8% cùng kỳ; TấnKm: 3.679,7 triệu T.Km, bằng 79,2% cùng kỳ. Vận 

chuyển hành khách: 6,1 triệu lượt hành khách lên tàu, bằng 135,1% cùng 

kỳ; HK.Km: 2.209,3 triệu HK.km, bằng 135,4% cùng kỳ. Sản lượng: TKM 

tính đổi đạt 5.912,2 triệu TKM bằng 93,9% so với cùng kỳ và đạt 97,5% kế 

hoạch do các Công ty CP vận tải xây dựng và đạt 91,8% chỉ tiêu Hội đồng 

thành viên giao. Doanh thu trực tiếp từ vận tải: 3.973,4 tỷ đồng bằng 

107,0% so với cùng kỳ và bằng 101,7% kế hoạch do các Công ty CP vận tải 

xây dựng và đạt 97,1% chỉ tiêu Hội đồng thành viên giao. Riêng 2 Công ty 

CP chi phối: Tổng doanh thu 4.171,9 tỷ đồng bằng 106,1% so với cùng kỳ. 

- Khối công nghiệp, cơ khí ĐS: Sản lượng: 97,5 tỷ đồng bằng 110,9% 

so với cùng kỳ và đạt 107,8% kế hoạch. Doanh thu: 103,9 tỷ đồng bằng 

103,4% so với cùng kỳ và đạt 98,1% kế hoạch.  

- Khối quản lý bảo trì KCHT ĐS: Sản lượng: 4.286,2 tỷ đồng bằng 

109,5% so với cùng kỳ và đạt 107,3% kế hoạch. Doanh thu: 3.942,9 tỷ đồng 

bằng 108,0% so với cùng kỳ và đạt 108,0% kế hoạch.  

 Tình hình ATGTĐS năm 2023 (từ 01/1 đến 31/12/2023) so với 

cùng kỳ.  

- Số vụ tai nạn: 205 vụ, giảm 11 vụ (-5,1%). Trong đó: Chủ quan 08 vụ, 

tương đương cùng kỳ. Khách quan 197 vụ, giảm 11 vụ (-5,3%). Làm chết 81 

người, giảm 05 người (-5,8%). Bị thương 119 người, giảm 07 người (-5,6%).  
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- Sự cố chạy tàu: 668 vụ, giảm 99 vụ (-12,9%), trong đó: Khách quan 

352 vụ, giảm 35 vụ (-9). Chủ quan 316 vụ, giảm 64 vụ (-16,8%). 

Tình hình ANTT, PCCN trên địa bàn đường sắt tiếp tục được duy trì 

ổn định, không để xảy ra các các vụ việc nghiêm trọng như: tội phạm có tổ 

chức, các vụ án nghiêm trọng, gây rối trật tự công cộng, khủng bố; vụ cháy 

lớn thiệt hại về người và tài sản mức cao… Tiếp viên trên tàu đã trả lại tài 

sản cho hành khách bỏ quên trên tàu, dưới ga 152 lần. Tuy nhiên, vẫn còn 

xảy ra hiện tượng vận chuyển hàng hóa không rõ nguồn gốc xuất xứ, vận 

chuyển động vật hoang dã; xuất hiện hiện tượng mất vật tư, phụ kiện đường 

sắt, vụ gây rối ANTT trên tàu; đặc biệt hiện tượng ném đất, đá lên tàu gia 

tăng (139 vụ). 

Nhiệm vụ trọng tâm năm 2024 

I. Các chỉ tiêu SXKD chủ yếu (Hợp cộng số liệu do các Công ty CP 

báo cáo với Tổng công ty và so với cùng kỳ năm 2023)  

1. Toàn Tổng công ty dự kiến:  

- Sản lượng và doanh thu bằng 101% trở lên so với cùng kỳ. 

- Đảm bảo việc làm và tăng thu nhập cho người lao động. 

2. Công ty Mẹ dự kiến:  

- Doanh thu: 5.883 tỷ đồng. 

- Quản lý, sử dụng có hiệu quả nguồn vốn SNKT. 

- Tàu đi đến đúng giờ: Phấn đấu đảm bảo tỷ lệ tàu khách đi đúng giờ 

đạt 99%, đến đúng giờ 77% trở lên. 

3. Các Công ty cổ phần chi phối 

3.1. Khối Vận tải:  

- Doanh thu các Công ty cổ phần chi phối: bằng 104% trở lên so với 
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cùng kỳ. 

- Sản lượng và doanh thu vận tải (theo kế hoạch vận tải năm 2024 tại 

công văn số 3619/ĐS-KHKD ngày 03/11/2023 và tính cả RATRACO) 

+ TKm tính đổi bằng 104,3% trở lên so với cùng kỳ; 

+ Doanh thu trực tiếp từ vận tải bằng 104,5% trở lên so với cùng kỳ. 

3.2. Khối Công nghiệp và cơ khí: Sản lượng bằng 108,5% và doanh 

thu bằng 107,7% trở lên so với cùng kỳ.  

3.3. Khối Quản lý, bảo trì KCHT ĐS:  

- Các Công ty CP ĐS: Sản lượng và doanh thu bằng 104 % trở lên 

so với cùng kỳ.  

- Các Công ty CP TTTH ĐS: Sản lượng và doanh thu bằng 77 % trở 

lên so với cùng kỳ.  

          II. Nhiệm vụ trọng tâm:  

Triển khai thực hiện hoàn thành tốt, có hiệu quả nhiệm vụ SXKD của 

Tổng công ty năm 2024 theo kế hoạch được Ủy ban QLVNN phê duyệt, tập 

trung đẩy mạnh hoạt động SXKD vận tải, chú trọng phát triển vận chuyển 

hàng hóa, tập trung khai thác tối đa lợi thế của đường sắt trong các sản 

phẩm, dịch vụ vận tải hành khách hiện có và nghiên cứu đưa vào khai thác 

các sản phẩm mới.   

Tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong công tác đảm bảo an toàn GTĐS; 

thực hiện Chính quy - Văn hóa - An toàn; chủ động đề xuất việc hàn ray 

tuyến Hà Nội – Hải Phòng để đảm bảo an toàn, êm thuận nâng cao chất 

lượng phục vụ hành khách. Tiếp tục kiềm chế và giảm dần tai nạn GTĐS, 

phấn đấu giảm so với năm 2023 ít nhất là 5% trên cả 3 tiêu chí: số vụ tai nạn, 

số người chết và số người bị thương.  
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Tập trung triển khai Đề án “Cơ cấu lại Tổng công ty ĐSVN giai đoạn 

đến năm 2025” ngay khi được cấp có thẩm quyền phê duyệt. Rà soát, sửa đổi, 

bổ sung và hoàn thiện hệ thống các quy chế quản lý nội bộ của Tổng công ty 

ĐSVN để phù hợp với mô hình tổ chức mới đảm bảo hiệu quả SXKD.  

Tiếp tục báo cáo, giải trình, kiến nghị với các cấp có thẩm quyền để xây 

dựng và hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật cụ thể hóa cơ chế, 

chính sách về ưu đãi, hỗ trợ trong hoạt động đường sắt theo Luật Đường sắt 

2017 bảo đảm tính ổn định, đồng bộ, khả thi và minh bạch. 

Sử dụng có hiệu quả nguồn vốn sự nghiệp kinh tế cho quản lý, bảo trì 

KCHTĐS. Phấn đấu dành 5% nguồn vốn sự nghiệp để nâng cấp, sửa chữa 

các công trình phục vụ vận chuyển hành khách, hàng hóa theo Nghị quyết 

04-NQ-ĐU, ngày 20/4/2021 của Đảng bộ Tổng công ty về nâng cao năng 

lực vận tải đường sắt.  

Tích cực triển khai thực hiện Nghị quyết số 08-NQ/ĐU về “Đẩy mạnh 

hoạt động khoa học và công nghệ trong tình hình mới” và Đề án “Ứng dụng 

khoa học & công nghệ trong Tổng công ty ĐSVN giai đoạn 2019 - 2030” để 

nâng cao hiệu quả công tác ứng dụng KHCN, ứng dụng thành công chuyển 

đổi số vào sản xuất kinh doanh. 

Tập trung xây dựng kế hoạch, lộ trình chuẩn bị nguồn nhân lực đi 

trước, đón đầu có thể tham gia vào một số lĩnh vực các dự án phát triển 

đường sắt quốc gia, đường sắt tốc độ cao Bắc - Nam, chú trọng công tác đào 

tạo nguồn lực quản lý, vận hành, khai thác ĐS tốc độ cao. 

Tiếp tục đổi mới công tác quản trị doanh nghiệp để nâng cao hiệu quả 

hoạt động SXKD, đảm bảo việc làm và cải thiện đời sống người lao động. 

Đào tạo phát triển và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu 
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đổi mới và phát triển của Tổng công ty. Nâng cao hiệu quả công tác truyền 

thông đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới.   

Xây dựng kế hoạch, chuẩn bị các nội dung, hoạt động hướng tới kỷ niệm 

70 năm Ngày thành lập Đảng bộ Đường sắt; 145 năm Đường sắt Việt Nam và 

kỷ niệm 80 năm Ngày truyền thống ngành Đường sắt vào năm 2026, nhằm tiếp 

lửa, khơi dậy phát huy truyền thống cho thế hệ trẻ. 

 

 

 

 

 

Quy trình và thủ tục kết nạp đảng viên 

(Tiếp theo kỳ trước) 
 

BBT: Thời gian vừa qua, khi thẩm định các hồ sơ, thủ tục kết nạp  đảng 

viên (kể cả kết nạp lại) và chuyển đảng viên dự bị thành chính thức,  chúng tôi 

thấy rằng còn nhiều cơ sở đảng làm sai hoặc làm chưa đúng, chưa  đủ các thủ 

tục theo qui định, hướng dẫn thực hiện Điều lệ Đảng phải yêu  cầu làm lại. Từ 

số 11-2023, tại mục “Trao đổi nghiệp vụ công tác xây dựng  Đảng” chúng tôi 

xin đăng tải toàn bộ qui trình, thủ tục, hồ sơ liên quan đến  công tác kết nạp 

đảng viên (trong nhiều kỳ). Đề nghị các cơ sở đảng tập hợp  lại để thực hiện 

theo đúng quy định, hướng dẫn của Trung ương.   

Hỏi: Quy trình và thủ tục kết nạp đảng viên được thực hiện như  thế 

nào?  

Trả lời: Quy trình và thủ tục xem xét kết nạp đảng viên được 

thực  hiện theo các bước như sau (bước 7,8,9):  

TRAO ĐỔI NGHIỆP VỤ 
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7. Phương pháp thẩm tra: Thực hiện theo điểm 3.4.c, Hướng dẫn số 01-

HD/TW, ngày 28/9/2021 của Ban Bí thư. 

- Nếu người vào Đảng có một trong các trường hợp sau đây đang là 

đảng viên: Cha, mẹ đẻ, anh, chị, em ruột, con đẻ và trong lý lịch người vào 

Đảng đã khai đầy đủ, rõ ràng, trung thực theo quy định, thì không phải thẩm 

tra, xác minh. 

- Nếu vợ (chồng) người vào Đảng đang là đảng viên hoặc có một 

trong các trường hợp sau đây đang là đảng viên: Cha, mẹ đẻ, anh, chị, em 

ruột và trong lý lịch của người vào Đảng đã khai đầy đủ, rõ ràng, trung thực 

theo quy định, thì không phải thẩm tra, xác minh bên vợ (chồng). 

- Nội dung nào chưa rõ thì thẩm tra, xác minh nội dung đó; khi cấp ủy 

cơ sở (ở quê quán hoặc nơi cư trú, nơi làm việc) đã xác nhận, nếu có nội 

dung nào chưa rõ thì đến ban tổ chức cấp ủy cấp trên trực tiếp của tổ chức 

cơ sở đảng để thẩm tra làm rõ. 

- Những nội dung đã biết rõ trong lý lịch của người vào Đảng và 

những người thân đều sinh sống, làm việc tại quê quán trong cùng một tổ 

chức cơ sở đảng (xã, phường, thị trấn...) từ đời ông, bà nội đến nay thì chi 

ủy báo cáo với chi bộ, chi bộ kết luận, cấp ủy cơ sở kiểm tra và ghi ý kiến 

chứng nhận, ký tên, đóng dấu vào lý lịch, không cần thẩm tra riêng. 

- Việc thẩm tra lý lịch của người vào Đảng trong lực lượng vũ trang 

được đối chiếu với lý lịch của người đó khai khi nhập ngũ hoặc khi được 

tuyển sinh, tuyển dụng. Nếu có nội dung nào chưa rõ phải tiến hành thẩm 

tra, xác minh để làm rõ. 

- Người vào Đảng đang ở ngoài nước thì đối chiếu với lý lịch của 

người đó do cơ quan có thẩm quyền ở trong nước đang quản lý hoặc lấy xác 

nhận của cấp ủy cơ sở nơi quê quán hoặc nơi cư trú, nơi làm việc của người 

đó ở trong nước. 

- Người thân của người vào Đảng đang ở ngoài nước, thì cấp ủy nơi 

người vào Đảng làm văn bản nêu rõ nội dung đề nghị cấp ủy hoặc cơ quan 

đại diện Việt Nam ở ngoài nước (qua Đảng ủy Bộ Ngoại giao) để lấy xác 
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nhận; trường hợp chưa rõ về chính trị thì đến cơ quan an ninh có trách 

nhiệm quản lý, theo dõi tổ chức đó để thẩm tra. 

- Người vào Đảng và người thân của người vào Đảng đang làm việc 

tại cơ quan đại diện, tổ chức phi chính phủ của nước ngoài và doanh nghiệp 

100% vốn nước ngoài tại Việt Nam, thì đại diện cấp ủy cơ sở đến nơi làm 

việc và cơ quan an ninh có trách nhiệm quản lý, theo dõi các tổ chức đó để 

thẩm tra những vấn đề có liên quan đến chính trị của những người này. 

Đề nghị các cấp ủy thực hiện việc thẩm tra lý lịch của người xin vào 

Đảng tại điểm 3.4c, Hướng dẫn số 01-HD/TW theo đúng tinh thần nêu trên. 

Khi về các địa phương thẩm tra cũng cần nói rõ tinh thần này với các cấp ủy 

địa phương để cấp ủy địa phương tạo điều kiện thuận lợi trong việc thẩm tra. 

8. Hình thức thẩm tra: Gửi Công văn đề nghị thẩm tra (theo mẫu 20-KNĐ) 

và lý lịch người xin vào Đảng (đã được đóng dấu giáp lai vào các trang) đến cấp 

uỷ cơ sở hoặc cơ quan có trách nhiệm để thẩm tra; trường hợp cần thiết thì chi bộ 

cử đảng viên đi thẩm tra. 

Không cử người vào Đảng hoặc người thân (bố, mẹ, vợ, chồng, anh, chị, em 

ruột, con đẻ, con nuôi có đăng ký hợp pháp) của người vào Đảng đi thẩm tra lý lịch. 

9. Những vấn đề cần lưu ý khi thẩm tra, xác minh lý lịch: 

9.1. Xác nhận của cấp ủy địa phương về tiêu chuẩn chính trị, về chấp 

hành chế độ chính sách của bản thân, của gia đình bố mẹ đẻ, bố mẹ vợ 

(chồng)… phải do tập thể ban chi ủy hoặc chi bộ (nơi không có ban chi ủy) xác 

nhận; ghi rõ họ tên, chức vụ đồng chí thay mặt cấp ủy, chi bộ (tránh tình trạng 

chỉ lấy ý kiến cá nhân của đồng chí bí thư hoặc phó bí thư), sau đó lấy nhận xét 

và xác nhận của đảng ủy cơ sở ở địa phương. 

9.2. Xác nhận quá trình công tác ở các đơn vị cũ có thời gian từ 6 tháng 

trở lên, nếu trong hồ sơ cán bộ công nhân viên đã có nhận xét khi chuyển cơ 

quan thì không phải thẩm tra ở đơn vị cũ; nếu là bộ đội, công an xuất ngũ, 

chuyển ngành thì căn cứ vào lý lịch quân nhân; nếu có vấn đề gì nghi vấn hoặc 

chưa rõ thì mới thẩm tra thêm;  
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9.3. Những nơi đến thẩm tra nhất thiết phải lấy nhận xét và xác nhận 

của cấp ủy đảng, không lấy nhận xét và xác nhận của chính quyền (trừ những 

nơi không có tổ chức đảng). 

9.4. Sau khi có kết quả thẩm tra, xác minh và làm rõ những vấn đề chưa 

rõ hoặc còn nghi vấn trong lý lịch của người xin vào Đảng, chi bộ kết luận theo 

đúng các nội dung tại mục 26; sau khi thẩm định lại kết quả thẩm tra, xác minh 

của chi bộ, đảng ủy cơ sở xem xét, kết luận theo đúng các nội dung tại mục 28 

(trang 8 của Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW, ngày 18/01/2022).  

9.5. Đối với người vào Đảng còn phải thực hiện chính sách dân số và kế 

hoạch hóa gia đình (DS-KHHGĐ): Việc kết nạp quần chúng vi phạm chính 

sách DS-KHHGĐ vào Đảng, thực hiện theo Quy định số 05-QĐi/TW, ngày 

28/8/2018 của của Bộ Chính trị. 

* Lưu ý: Chi bộ, cấp ủy cơ sở chưa nhận xét, chưa chứng nhận, ký tên, 

đóng dấu vào lý lịch mà chỉ đóng dấu giáp lai vào tất cả các trang và ảnh 

trong lý lịch của người xin vào Đảng.              

(còn nữa) 

Quy định xử lý đảng viên vi phạm  

quy định khiếu nại, tố cáo 

Hỏi: Đối với đảng viên vi phạm quy định khiếu nại, tố cáo bị xử lý 

như thế nào? 

Trả lời: Điều 38 Quy định 69-QĐ/TW ngày 06/7/2022 của Bộ Chính 

trị về kỷ luật tổ chức đảng, đảng viên vi phạm nêu rõ: 

1. Đảng viên vi phạm một trong các trường hợp sau gây hậu quả ít 

nghiêm trọng thì kỷ luật bằng hình thức khiển trách: 

a) Lợi dụng chức vụ, quyền hạn để sử dụng tiền, tài sản của tổ chức, 

cá nhân do mình trực tiếp quản lý trái quy định. 

b) Không chỉ đạo, tổ chức kiểm tra, đôn đốc thực hiện quy định về kê 

khai, kiểm soát tài sản, thu nhập thuộc trách nhiệm được giao hoặc thực 



 20 

hiện không đúng, không đầy đủ quy định về kê khai, minh bạch tài sản, thu 

nhập, về giải trình biến động tài sản và nguồn gốc của tài sản tăng thêm. 

c) Buông lỏng lãnh đạo, quản lý để xảy ra tham nhũng, tiêu cực trong cơ 

quan, đơn vị, tổ chức do mình trực tiếp phụ trách mà không chủ động xử lý. 

d) Tổ chức giao lưu, du lịch, tặng quà để lợi dụng, mua chuộc người 

có trách nhiệm ban hành quyết định không đúng quy định, nhằm trục lợi cho 

bản thân, gia đình mình hoặc cơ quan, đơn vị, tổ chức, doanh nghiệp mà 

mình tham gia. 

đ) Tổ chức giao lưu, liên hoan, gặp mặt để tặng, nhận quà với động cơ vụ lợi. 

e) Quy hoạch, bổ nhiệm, điều động, luân chuyển, cho chuyển công tác 

đối với nhân sự là đối tượng đang trong quá trình kiểm tra khi có dấu hiệu vi 

phạm, xem xét xử lý kỷ luật, bị kiến nghị xử lý vi phạm theo kết luận kiểm 

tra, thanh tra, đang điều tra hoặc giải quyết tố cáo. 

2. Trường hợp đã kỷ luật theo Khoản 1 Điều này mà tái phạm hoặc 

vi phạm lần đầu gây hậu quả nghiêm trọng hoặc vi phạm một trong các 

trường hợp sau thì kỷ luật bằng hình thức cảnh cáo hoặc cách chức (nếu 

có chức vụ): 

a) Tạo điều kiện để vợ (chồng), bố, mẹ, con, con dâu, con rể, anh, chị, 

em ruột mình hoặc bên vợ (chồng) hoặc người khác thực hiện dự án, kinh 

doanh ngành nghề thuộc lĩnh vực, đơn vị do mình trực tiếp phụ trách, theo 

dõi trái quy định nhằm trục lợi. 

b) Dùng công quỹ của Nhà nước, tập thể hoặc tiền, tài sản của tổ 

chức, doanh nghiệp, cá nhân đóng góp, tài trợ để giao dịch, biếu xén, hối lộ 

hoặc sử dụng trái quy định. 

c) Biết mà không báo cáo, phản ánh, xử lý hành vi tham nhũng, tiêu cực; 

không thực hiện các quy định về bảo vệ người chống tham nhũng, tiêu cực. 
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d) Khai không trung thực, hợp thức hoá hồ sơ để được giao đất không 

đúng đối tượng, tiêu chuẩn; thông đồng, khai khống, nâng giá đền bù không 

đúng với thực tế để chiếm đoạt tiền của Nhà nước, tổ chức, cá nhân trong 

đền bù giải phóng mặt bằng. 

đ) Quyết định, phê duyệt hoặc tổ chức thực hiện dự án đầu tư xảy ra 

tham nhũng, lãng phí, thất thoát tài sản, ngân sách nhà nước; đầu tư công 

tràn lan không hiệu quả; chi tiêu công quỹ trái quy định. 

e) Kê khai tài sản, giải trình biến động tài sản, nguồn gốc tài sản, thu 

nhập không trung thực. 

g) Để xảy ra tham nhũng, tiêu cực nghiêm trọng tại cơ quan, đơn vị, tổ 

chức do mình trực tiếp phụ trách. 

h) Tiết lộ thông tin, đe dọa, trả thù, trù dập người phản ánh, tố cáo, tố 

giác, báo tin, cung cấp thông tin về hành vi tham nhũng, tiêu cực. 

i) Lợi dụng việc phản ánh, tố cáo, tố giác, báo tin, cung cấp thông tin 

về tham nhũng, tiêu cực để vu khống cơ quan, tổ chức, cá nhân. 

k) Nhờ người khác đứng tên hoặc đứng tên hộ người khác mua bất 

động sản, tài sản có giá trị nhằm trục lợi, che giấu kê khai tài sản, thu nhập. 

l) Chỉ đạo, ép buộc cấp dưới đầu tư xây dựng công trình giao thông, 

công trình công cộng gần nhà mình không đúng quy hoạch nhằm trục lợi. 

3. Trường hợp vi phạm quy định tại Khoản 1, Khoản 2 Điều này gây 

hậu quả rất nghiêm trọng hoặc vi phạm một trong các trường hợp sau thì 

kỷ luật bằng hình thức khai trừ: 

a) Mở tài Khoản chuyển tiền, tài sản ra nước ngoài, mua, bán tài sản ở 

nước ngoài trái quy định; tổ chức, tham gia hoạt động rửa tiền dưới mọi 

hình thức. 
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b) Chủ trì, tham mưu, đề xuất, tham gia ban hành chế độ, chính sách, 

quy trình, thủ tục trái quy định tạo lợi ích nhóm hoặc lợi ích cục bộ nhằm 

mục đích trục lợi. 

c) Tẩu tán tài sản nhằm trốn tránh việc kê khai tài sản, thu nhập; đối 

phó, cản trở việc kiểm tra, giám sát, xác minh tài sản, thu nhập. 

d) Không chỉ đạo và tổ chức thu hồi hoặc cản trở hoạt động thu hồi tài 

sản tham nhũng, tiêu cực. 

đ) Sử dụng dự thảo kết luận kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm toán để 

đe dọa đối tượng kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm toán nhằm trục lợi. 

e) Chỉ đạo xử lý hành chính, kinh tế đối với hành vi tham nhũng, tiêu 

cực, có dấu hiệu tội phạm hoặc cho miễn truy cứu trách nhiệm hình sự trái 

pháp luật đối với người phạm tội tham nhũng, tiêu cực. 

g) Lạm dụng, lợi dụng chức vụ, quyền hạn để bao che hoặc cấu kết 

với doanh nghiệp, với đối tượng khác để làm trái quy định, trục lợi; dung 

túng, bao che, tiếp tay cho tham nhũng, tiêu cực. 

h) Đưa, nhận, môi giới hối lộ; môi giới làm thủ tục hành chính hoặc 

lợi dụng vị trí công tác để môi giới hưởng thù lao dưới mọi hình thức trái 

quy định. Đưa, nhận “hoa hồng” hoặc môi giới đưa, nhận “hoa hồng” trái 

quy định. Nhũng nhiễu, vòi vĩnh khi thực thi công vụ. 

i) Tham ô tiền, tài sản, lợi dụng chính sách an sinh xã hội và quỹ cứu 

trợ, cứu nạn để tham nhũng, tiêu cực; lợi dụng việc lập quỹ để trục lợi. 

k) Lợi dụng chức vụ, quyền hạn để tham mưu, cho chủ trương, thẩm 

định, phê duyệt, quyết định đấu thầu, chỉ định thầu hoặc quyết định đầu tư, 

cấp phép, quyết định tỷ lệ phần vốn của Nhà nước trong doanh nghiệp, liên 

quan đến dự án, đề án kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh, đấu giá đất, tài 

sản Nhà nước nhằm trục lợi. 
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l) Lợi dụng chức vụ, quyền hạn gây ảnh hưởng với người khác hoặc 

giả mạo trong công tác để trục lợi; sử dụng trái phép tài sản của Đảng, Nhà 

nước, của tập thể nhằm trục lợi. 

m) Lợi dụng chức vụ, quyền hạn, chức trách, nhiệm vụ được giao để 

bao che, tiếp tay hành vi vi phạm pháp luật; cản trở, can thiệp trái pháp luật 

việc kiểm tra, thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án, xét 

đặc xá, giảm án nhằm trục lợi. 

n) Không bồi hoàn, giao nộp tiền, tài sản đã sử dụng, chiếm đoạt do tham 

nhũng. Không chủ động thu hồi hoặc cản trở thu hồi tài sản tham nhũng. 

o) Lợi dụng chức vụ, quyền hạn, vị trí công tác để chiếm dụng tài sản công. 

p) Thành lập, tham gia quản lý, điều hành doanh nghiệp tư nhân, công 

ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần, công ty hợp danh, hợp tác xã trái 

quy định của pháp luật. 

q) Lợi dụng công việc có liên quan đến bí mật nhà nước, bí mật công 

tác, công việc thuộc thẩm quyền giải quyết để trục lợi. 

Điểm 1 Mục III Hướng dẫn 05-HD/UBKTTW ngày 22/11/2022 của 

Ủy ban Kiểm tra Trung ương hướng dẫn thực hiện một số điều trong Quy 

định số 69-QĐ/TW, ngày  06/7/2022 của Bộ Chính trị về kỷ luật tổ chức 

đảng, đảng viên vi phạm, hướng dẫn thêm như sau: 

Đảng viên giữ chức vụ bị kỷ luật theo quy định tại Khoản 2 các Điều 

nêu trên thì xem xét kỷ luật cách chức đối với vi phạm: 

- Đã bị kỷ luật mà tái phạm. 

- Vi phạm trong phạm vi, lĩnh vực chuyên môn được giao; biết sai mà 

vẫn thực hiện hành vi vi phạm hoặc để xảy ra vi phạm tại tổ chức, cơ quan, 

đơn vị mình lãnh đạo, quản lý nhưng không có biện pháp ngăn chặn kịp 

thời, gây hậu quả nghiêm trọng. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Huong-dan-05-HD-UBKTTW-2022-thuc-hien-Quy-dinh-69-QD-TW-ky-luat-to-chuc-dang-543453.aspx
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- Đã được tổ chức đảng cấp trên chấn chỉnh, nhắc nhở, yêu cầu khắc 

phục, rút kinh nghiệm nhưng vẫn để vi phạm tiếp diễn. 

Kỷ luật cách chức một, một số hoặc tất cả các chức vụ trong Đảng thì 

căn cứ vào tính chất, mức độ, hậu quả của vi phạm để xem xét, quyết định./. 

 

 

 

 

 

Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng tiếp đoàn đại biểu 

 Đảng cộng sản Nhật Bản 

Chiều ngày 26/12, tại trụ sở Trung ương Đảng, đồng chí Tổng Bí thư 

Nguyễn Phú Trọng đã tiếp đồng chí Shii Kazuo, Chủ tịch Đoàn Chủ tịch 

Ban Chấp hành Trung ương Đảng Cộng sản Nhật Bản, đang dẫn đầu Đoàn 

đại biểu Đảng Cộng sản Nhật Bản thăm và làm việc tại Việt Nam theo lời 

mời của Trung ương Đảng Cộng sản Việt Nam. 

Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng bày tỏ vui mừng gặp lại đồng chí Shii 

Kazuo; hoan nghênh đồng chí Shii Kazuo và Đoàn sang thăm Việt Nam, 

đánh giá cao ý nghĩa chuyến thăm lần này của đồng chí Shii Kazuo trong 

năm hai nước kỷ niệm 50 năm thiết lập quan hệ ngoại giao, hai bên vừa 

nâng cấp quan hệ lên Đối tác chiến lược toàn diện vì hòa bình và thịnh 

vượng tại châu Á và trên thế giới. Đồng chí Tổng Bí thư bày tỏ tin tưởng 

chuyến thăm sẽ góp phần tăng cường quan hệ hữu nghị, truyền thống và 

đoàn kết giữa hai Đảng và thúc đẩy tình hữu nghị giữa nhân dân hai nước, 

làm phong phú hơn quan hệ giữa hai nước. 

Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng chúc mừng những thành tựu mà Đảng 

Cộng sản Nhật Bản đã giành được trong những năm qua, cho rằng lịch sử hơn 

TIN TRONG NƯỚC 
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100 năm và sự phát triển của Đảng đã khẳng định bản lĩnh và tầm vóc của 

Đảng Cộng sản Nhật Bản, thể hiện sự tin tưởng của nhân dân Nhật Bản vào 

con đường và sự nghiệp cách mạng của Đảng. Đồng chí Tổng Bí thư bày tỏ tin 

tưởng và chúc Đại hội 29 của Đảng Cộng sản Nhật Bản sẽ thành công, mở ra 

chặng đường phát triển mới, không ngừng nâng cao vị thế và uy tín của Đảng, 

phát huy vai trò ngày càng quan trọng hơn trong chính trường Nhật Bản. 

Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng nhấn mạnh về truyền thống đoàn kết, 

hữu nghị giữa Đảng Cộng sản Nhật Bản và Đảng Cộng sản Việt Nam được xây 

dựng trong những năm tháng đấu tranh cách mạng, cảm ơn sự ủng hộ và giúp 

đỡ quý báu mà Đảng Cộng sản Nhật Bản và nhân dân yêu chuộng hòa bình 

Nhật Bản đã dành cho Việt Nam trong cuộc đấu tranh giải phóng dân tộc, 

thống nhất đất nước trước đây, cũng như trong xây dựng chủ nghĩa xã hội và 

phát triển đất nước ngày nay. Đồng chí Tổng Bí thư trao đổi về đường lối đối 

ngoại độc lập, tự chủ, hòa bình, hữu nghị, hợp tác và phát triển, đa phương hóa, 

đa dạng hóa quan hệ đối ngoại. Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng cũng vui mừng 

trước những bước phát triển tốt đẹp của quan hệ hai Đảng trong thời gian qua 

thông qua duy trì giao lưu, tiếp xúc cấp cao, chia sẻ thông tin; đánh giá cao hoạt 

động Trao đổi lý luận thường niên giữa hai Đảng, coi đây là điểm sáng trong 

quan hệ hợp tác, giao lưu giữa hai Đảng. 

Chủ tịch Đảng Cộng sản Nhật Bản Shii Kazuo bày tỏ vui mừng được 

sang thăm lại Việt Nam sau 5 năm kể từ chuyến thăm năm 2018 và được 

gặp lại đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng. Đồng chí chúc mừng 

những thành tựu to lớn, toàn diện mà Đảng, Nhà nước và nhân dân Việt 

Nam đã giành được; tin tưởng dưới sự lãnh đạo kiên cường của Trung ương 

Đảng Cộng sản Việt Nam, nhân dân Việt Nam nhất định sẽ thực hiện thắng 

lợi Nghị quyết Đại hội XIII.  Đồng chí Shii Kazuo đã thông báo với Tổng 

Bí thư Nguyễn Phú Trọng về kết quả của cuộc hội đàm với đồng chí Trương 

Thị Mai, Ủy viên Bộ Chính trị, Thường trực Ban Bí thư, Trưởng Ban Tổ 
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chức Trung ương và việc hai bên nhất trí về các phương hướng hợp tác giữa 

hai Đảng trong thời gian tới. 

Chủ tịch Đảng Cộng sản Nhật Bản Shii Kazuo bày tỏ tán thành với 

những đánh giá và phương hướng thúc đẩy giao lưu, hợp tác giữa hai Đảng 

trong thời gian tới. Đồng chí Shii Kazuo cho biết mục đích chuyến thăm lần 

này tới Việt Nam và một số nước Đông Nam Á là nhằm trao đổi ý kiến về 

việc kiến tạo hòa bình trong khu vực; chia sẻ lập trường của Đảng Cộng sản 

Nhật Bản đối với vấn đề hòa bình và phát triển của khu vực và thế giới. 

Đồng chí Shii Kazuo đánh giá cao vị trí và vai trò của Việt Nam trong khu 

vực, chúc mừng những thành tựu về đối ngoại mà Việt Nam đạt được trong 

thời gian qua, tin tưởng Việt Nam sẽ tiếp tục có những đóng góp to lớn hơn 

đối với hòa bình, ổn định, hợp tác và phát triển ở khu vực và trên thế giới. 

Đồng chí Shii Kazuo cũng đã thông báo về tình hình xây dựng và phát 

triển của Đảng Cộng sản Nhật Bản gần đây; về kế hoạch và các mặt công tác 

chuẩn bị cho Đại hội Đảng lần thứ 29 dự kiến tổ chức vào tháng 01/2024. 

 

 

 

 
 

Dấu ấn Việt Nam tại Hội đồng nhân quyền năm 2023 

Trong năm 2023, trên cương vị thành viên Hội đồng Nhân quyền 

nhiệm kỳ 2023 - 2025, Việt Nam đã có 6 sáng kiến nổi bật tại cả 3 Khóa 

họp thường kỳ lần thứ 52, 53, 54 của Hội đồng Nhân quyền, nhận được sự 

tham gia ủng hộ, đồng bảo trợ của đông đảo các nước, tổ chức quốc tế. 

Trong bối cảnh tình hình thế giới tiếp tục có nhiều biến động, cạnh 

tranh nước lớn phức tạp, xung đột quân sự xảy ra tại nhiều khu vực, vấn đề 

thúc đẩy và bảo đảm quyền con người tiếp tục thu hút sự quan tâm, ưu tiên 

TIN ĐỐI NGOẠI VÀ TÌNH HÌNH THẾ GIỚI 
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của các nước, tổ chức quốc tế, Việt Nam đã tham gia đóng góp tích cực, có 

trách nhiệm trong các hoạt động của Hội đồng Nhân quyền, nỗ lực cùng các 

nước thúc đẩy đối thoại, hợp tác, nâng cao hiểu biết lẫn nhau, xây dựng 

đồng thuận trong thảo luận và thông qua các nghị quyết, quyết định của Hội 

đồng Nhân quyền. Đáng chú ý là Phái đoàn Việt Nam đã tham gia tích cực 

trong Nhóm 3 nước (Troika) hỗ trợ việc xem xét Báo cáo quốc gia của một 

số nước tại Cơ chế Rà soát định kỳ phổ quát (UPR). 

Đặc biệt, tại Khóa họp thứ 52, Nghị quyết Kỷ niệm 75 năm Tuyên 

ngôn quốc tế về nhân quyền và 30 năm Tuyên bố và Chương trình hành 

động Vienna do Việt Nam đề xuất, soạn thảo được Hội đồng Nhân quyền 

thông qua bằng đồng thuận với 121 nước đồng bảo trợ. Nghị quyết này là 

dấu ấn quan trọng, tạo cơ sở cho việc tổ chức các hoạt động kỷ niệm của 

Hội đồng Nhân quyền xuyên suốt trong năm 2023 ở các cấp độ quốc gia, 

khu vực và toàn cầu, với điểm nhấn cuối năm là Sự kiện cấp cao kỷ niệm 

hai văn kiện quan trọng từ ngày 10 - 12/12/2023. 

Tại Khóa họp 53 Hội đồng Nhân quyền Liên hợp quốc, Việt Nam đã 

cùng Nhóm nòng cốt (gồm có Việt Nam, Philippines và Bangladesh) soạn 

thảo và thương lượng Nghị quyết hằng năm về biến đổi khí hậu và quyền 

con người, tập trung vào chủ đề “Tác động tiêu cực của biến đổi khí hậu đối 

với sinh kế và ảnh hưởng của những tác động này đối với quyền con 

người”. Đây là nghị quyết có tính thời sự cao, đã được Hội đồng Nhân 

quyền thông qua bằng đồng thuận với 80 nước đồng bảo trợ. Cùng với đó, 

Việt Nam cùng Nhóm nòng cốt đồng tổ chức phiên thảo luận chuyên đề về 

biến đổi khí hậu và quyền con người với chủ đề “Tác động tiêu cực của biến 

đổi khí hậu đối với việc hiện thực hóa đầy đủ quyền lương thực”. 

Tại Khóa họp 54 Hội đồng Nhân quyền, Việt Nam triển khai 2 sáng 

kiến thúc đẩy quyền con người được tiêm chủng, bao gồm Phát biểu chung 

và Tọa đàm quốc tế về “Thúc đẩy Quyền con người được tiêm chủng,” 

được đồng tổ chức bởi hai Phái đoàn Việt Nam và Brazil cùng với Gavi - 

Liên minh Toàn cầu về Vaccine và Tiêm chủng, có sự tham dự và phát biểu 

của đại diện Tổ chức Y tế thế giới (WHO). 
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Bên cạnh các phát biểu riêng của quốc gia, phát biểu chung ASEAN 

và các nhóm đồng quan điểm, các tham vấn mang tính xây dựng, những 

hoạt động cụ thể nêu trên nằm trong chuỗi các sáng kiến và đóng góp thiết 

thực của Việt Nam với tư cách thành viên tích cực, có trách nhiệm của Hội 

đồng Nhân quyền nhiệm kỳ 2023 - 2025, góp phần giới thiệu những thành 

tựu, nỗ lực của Việt Nam trong thúc đẩy, bảo đảm quyền con người, đồng 

thời đóng góp tích cực vào công việc của Hội đồng Nhân quyền trong 

những vấn đề thuộc quan tâm chung của cộng đồng quốc tế. 

Trong năm 2024, Việt Nam tiếp tục phát huy vai trò, cương vị thành 

viên tích cực và có trách nhiệm của Hội đồng Nhân quyền. Phái đoàn Việt 

Nam tại Geneva sẽ tiếp tục tích cực tham gia các Khóa họp định kỳ của Hội 

đồng Nhân quyền, chú trọng triển khai một số sáng kiến hợp tác thúc đẩy và 

bảo đảm quyền con người, trong đó sẽ chủ trì xây dựng và thương lượng dự 

thảo Nghị quyết về biến đổi khí hậu và quyền con người tại Khóa họp tháng 

6/2024. Bên cạnh đó, Việt Nam sẽ nộp và bảo vệ Báo cáo quốc gia theo Cơ 

chế Rà soát định kỳ phổ quát (tham gia UPR chu kỳ IV). Phái đoàn cũng sẽ 

tiếp tục đóng vai trò là thành viên Nhóm 3 nước hỗ trợ việc xem xét Báo 

cáo quốc gia của một số nước trong UPR chu kỳ IV. 

Một số sự kiện thế giới đáng chú ý 

1. Bầu cử Tổng thống Nga năm 2024: Ngày 08/12/2023, Ủy ban Bầu cử 

Trung ương Nga (CEC) thông báo cuộc bầu cử tổng thống vào năm sau sẽ 

được tổ chức trong ba ngày, từ ngày 15 - 17/3/2024. Tổng thống Nga đương 

nhiệm Vladimir Putin đã đồng ý tham gia tái tranh cử trong cuộc bầu cử tổng 

thống sắp tới. Nhiệm kỳ hiện tại của Tổng thống Putin, 71 tuổi, dự kiến kết 

thúc vào ngày 07/5/2024. Nếu giành chiến thắng trong cuộc bầu cử năm sau, 

Tổng thống Putin sẽ giữ chức Tổng thống Nga đến năm 2030. Đây là lần thứ 

năm ông Putin tranh cử Tổng thống Liên bang Nga. Các nhà bình luận tại Nga 

mô tả cuộc bầu cử sắp tới là “lịch sử” và rất quan trọng đối với nước Nga trước 

những thách thức ngày nay. Nhiều dự đoán cho rằng khả năng tái đắc cử của 

Tổng thống Putin là rất cao nhờ vào đồng thuận chính trị lớn trong nước. 
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Các cuộc thăm dò dư luận, chính giới và nhân dân Nga ủng hộ quyết 

định này của Tổng thống Putin. Chủ tịch Hội đồng Liên bang (Thượng viện) 

Nga Valentina Matvienko tuyên bố ủng hộ quyết định tái tranh cử của Tổng 

thống Putin và sẽ đồng hành cùng ông trong sự kiện chính trị quan trọng 

này. Phó Chủ tịch thứ nhất Hội đồng Liên bang, quan chức đảng Nước Nga 

Thống nhất Andrei Turchak bày tỏ tin tưởng vào sự ủng hộ lớn dành cho 

Tổng thống đương nhiệm Putin trong cuộc bầu cử tháng 3 năm sau. Giám 

đốc điều hành các dự án của “Quỹ Dư luận Xã hội” (FOM) Larisa Pautova 

công bố kết quả một cuộc khảo sát cho thấy 70% số người tham gia khảo sát 

cho rằng Tổng thống cần tranh cử một nhiệm kỳ mới. 15% cho rằng nguyên 

thủ quốc gia hiện nay cần rời khỏi chức vụ tổng thống, song vẫn nắm quyền 

lãnh đạo đất nước ở một cương vị khác. Chỉ 8% tin rằng ông Putin nên rời 

bỏ chính trường và 7% vẫn chưa đưa ra quyết định. Trong khi đó, theo khảo 

sát mới nhất của Trung tâm Nghiên cứu dư luận toàn Nga, mức độ tin cậy 

của người Nga đối với Tổng thống Putin là 78,5% và mức độ tán thành các 

hoạt động của ông là 75,8%. Hơn 60% người tham gia khảo sát cho rằng, 

các hoạt động của Tổng thống Putin phù hợp với lợi ích của họ. Nghiên cứu 

được thực hiện từ ngày 27/11 - 03/12/2023, với sự tham gia của 1.600 người 

Nga trưởng thành. 

2. Đại hội đại biểu toàn quốc bất thường của Đảng Nhân dân 

Campucia (CPP) diễn ra từ ngày 09 - 10/12/2023, dưới sự chủ trì của Chủ 

tịch CPP Samdech Techo Hun Sen, Chủ tịch danh dự CPP Samdech Samrin. 

Đại hội đã thảo luận nhiều nội dung quan trọng, đặc biệt là công tác kiện 

toàn bộ máy lãnh đạo cấp Trung ương. Đại hội đã tiến hành bầu bổ sung 

496 nhân sự vào Ban Chấp hành Trung ương, mở rộng Ban Chấp hành 

Trung ương CPP lên 1.312 Ủy viên. Hội nghị cũng đã bỏ phiếu tín nhiệm 

bầu bổ sung 23 Ủy viên Ban Thường vụ Ban Chấp hành Trung ương và tín 

nhiệm bầu Samdech Thipadei Hun Manet, Thủ tướng Vương quốc 

Campuchia, làm Phó Chủ tịch CPP. Đại hội Đại biểu toàn quốc Bất thường 

của CPP đã thảo luận, thông qua dự thảo báo cáo về tình hình công tác của 

đảng này trong năm 2023 và phương hướng công tác năm 2024, đánh giá 

cao những thành quả của Chính phủ Hoàng gia Campuchia nhiệm kỳ 7 qua 

gần 4 tháng hoạt động dưới sự lãnh đạo của Thủ tướng Samdech Thipadei 
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Hun Manet, thể hiện qua sự ổn định về chính trị, kinh tế - xã hội của đất 

nước, công tác đối ngoại năng động và tích cực hơn. 

 

 

 

 

 

 

Tổ chức Tết Nguyên đán Giáp Thìn 2024 

Ngày 23/11/2023, Ban Bí thư Trung ương Đảng đã banh hành Chỉ thị 

số 26-CT/TW, về việc tổ chức Tết Giáp Thìn năm 2024. Để đảm bảo công 

tác tổ chức các hoạt động trong Tổng công ty ĐSVN, Đảng ủy Tổng công ty 

đã triển khai văn bản số 516-CV/ĐU, ngày 27/12/2023 về việc thực hiện 

Chỉ thị của Ban Bí thư TW Đảng về tổ chức Tết Nguyên đán Giáp Thìn năm 

2024, trong đó yêu cầu các cấp ủy đảng, tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh 

niên trực tiếp là người đứng đầu cấp ủy, chuyên môn, tổ chức đoàn thể, 

người đại diện phần vốn góp của Tổng công ty tại các công ty cổ phần triển 

khai thực hiện tốt các nội dung trọng tâm sau:  

1. Tổ chức phổ biến, tuyên truyền, quán triệt thực hiện nghiêm túc 

trong cán bộ, đảng viên, người lao động Chỉ thị số 26-CT/TW, ngày 

23/11/2023 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tổ chức Tết Nguyên đán 

Giáp Thìn năm 2024 và các Quy định của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng, nhất là: Quy định số 08-QĐi/TW, ngày 25/10/2018 về trách nhiệm 

nêu gương của cán bộ, đảng viên; Quy định số 37- QĐ/TW, ngày 

25/10/2021 về những điều đảng viên không được làm.  

2. Tổ chức hoạt động “Tết sum vầy” tại những khu vực đèo dốc, xa trung 

tâm; có hình thức thăm hỏi, động viên, hỗ trợ những người lao động làm việc 

trực tiếp trong đêm giao thừa, trực Tết, những người lao động có hoàn cảnh 

SINH HOẠT CHUYÊN ĐỀ 
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khó khăn, bị thiệt hại do thiên tai, dịch bệnh với phương châm “Không để gia 

đình người lao động Đường sắt nào không có Tết”.  

3. Các đơn vị, doanh nghiệp, các Ban Tổng công ty: đẩy mạnh việc chỉ 

đạo, triển khai thực hiện có hiệu quả công tác phòng, chống lợi dụng phương 

tiện đường sắt vận chuyển hàng nhập lậu, hàng cấm, gian lận thương mại, bao 

hàng, bao khách, nhất là trong dịp trước và sau Tết Nguyên đán Giáp Thìn năm 

2024; tiếp tục có giải pháp thực hiện việc tăng cường đảm bảo ATGTĐS, 

ANTT, PCCN, phòng chống 2 dịch sốt xuất huyết, đậu mùa khỉ ... trong dịp 

Tết Dương lịch, Tết Nguyên đán và mùa Lễ hội Xuân 2024.  

4. Các đơn vị, doanh nghiệp, cơ quan Tổng công ty ĐSVN có kế hoạch 

bố trí cán bộ, đảng viên, người lao động trực Tết và thực hiện nghiêm chế độ 

thông tin báo cáo, đảm bảo thông suốt trong dịp nghỉ Tết, không để ảnh 

hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh.  

5. Tổ chức các hoạt động đón mừng năm mới, kỷ niệm 94 năm Ngày 

thành lập Đảng (03/02/1930 - 03/02/2024); các ngày Lễ lớn, sự kiện của 

Đảng, của đất nước, của Ngành,.. bằng những hình thức thiết thực phù hợp 

với truyền thống văn hóa của địa phương, phù hợp với điều kiện của doanh 

nghiệp, đơn vị đảm bảo tiết kiệm, an toàn.  

 

 

 

 

Nghị định số 91/2023/NĐ-CP về việc quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật Đường sắt 

 

BBT: Ngày 14/12/2023, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Nghị định 

số 91/2023/NĐ-CP về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 

số 65/2018/NĐ-CP ngày 12 tháng 5 năm 2018 của Chính phủ quy định chi 

tiết thi hành một số điều của Luật Đường sắt và Nghị định số 01/2022/NĐ-

 VĂN BẢN MỚI 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/giao-thong-van-tai/nghi-dinh-65-2018-nd-cp-huong-dan-luat-duong-sat-356280.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/giao-thong-van-tai/nghi-dinh-01-2022-nd-cp-sua-doi-nghi-dinh-65-2018-nd-cp-huong-dan-luat-duong-sat-499637.aspx
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CP ngày 04 tháng 01 năm 2022 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Nghị định số 65/2018/NĐ-CP ngày 12 tháng 5 năm 2018 của Chính 

phủ. BBT trích đăng một số nội dung chủ yếu như sau: 

Nghị định 91/2023/NĐ-CP đã sửa đổi bổ sung một số điều liên quan 

đến Đường sắt cụ thể như sau: 

1. Sửa đổi điểm a khoản 2, điểm b và điểm đ khoản 3 Điều 12 

Nghị định số 65/2018/NĐ-CP như sau: 

a) Sửa đổi điểm a khoản 2 như sau: 

“a) Cục Đường sắt Việt Nam đối với đường ngang xây dựng trên đường 

sắt quốc gia, đường ngang công cộng xây dựng trên đường sắt chuyên dùng 

liên quan đến quốc lộ;”; 

b) Sửa đổi điểm b khoản 3 như sau: 

“b) Chủ đầu tư nộp hồ sơ trực tiếp hoặc gửi qua đường bưu điện hoặc 

gửi trên môi trường điện tử đến cơ quan, tổ chức có thẩm quyền chấp thuận 

chủ trương xây dựng đường ngang quy định tại khoản 2 Điều này. Trường 

hợp gửi trên môi trường điện tử, hồ sơ đề nghị gồm bản sao điện tử của các 

tài liệu quy định tại điểm a khoản này và thực hiện trên Hệ thống thông tin 

giải quyết thủ tục hành chính của Bộ Giao thông vận tải hoặc Cổng Dịch vụ 

công quốc gia;”; 

c) Sửa đổi điểm đ khoản 3 như sau: 

“đ) Trong thời hạn không quá 10 ngày làm việc kể từ ngày nhận đủ 

hồ sơ theo quy định tại điểm a khoản này, cơ quan, tổ chức có thẩm quyền 

chấp thuận chủ trương xây dựng đường ngang phải có văn bản chấp thuận 

theo mẫu quy định tại Phụ lục II ban hành kèm theo Nghị định này; trường 

hợp không chấp thuận phải có văn bản trả lời và nêu rõ lý do.”. 

2. Sửa đổi khoản 2 Điều 1 Nghị định số 01/2022/NĐ-CP như sau: 

“Điều 19. Lộ trình thực hiện niên hạn sử dụng của phương tiện 

giao thông đường sắt: 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/giao-thong-van-tai/nghi-dinh-65-2018-nd-cp-huong-dan-luat-duong-sat-356280.aspx
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Các phương tiện hết niên hạn sử dụng theo quy định tại Nghị định này 

được phép hoạt động đến hết ngày 31 tháng 12 năm 2030.”. 

 

 
 

 

 

 

Robot hình người sẽ được sản xuất hàng loạt 

 nhằm giải quyết vấn đề dân số già 

 
Để đáp ứng nhu cầu ngày càng tăng đối với các dịch vụ y tế trong bối 

cảnh thiếu lao động và dân số già đi nhanh chóng, Fourier Intelligence có 
trụ sở tại Thượng Hải đang phát triển một robot hình người để phục vụ 
trong các cơ sở chăm sóc sức khỏe và cung cấp hỗ trợ quan trọng cho người 
cao tuổi. Giống như nhiều quốc gia, Trung Quốc đang đối mặt với thách 
thức dân số già. Theo ước tính từ Ủy ban Y tế Quốc gia của Trung Quốc, số 
người từ 60 tuổi trở lên được dự đoán sẽ tăng từ 280 triệu lên hơn 400 triệu 
vào năm 2035. Con số này thực tế còn nhiều hơn toàn bộ dân số của Hoa 
Kỳ dự kiến vào năm 2035. Đến năm 2040, gần 30% dân số Trung Quốc sẽ 
từ 60 tuổi trở lên. 

Trong một tương lai không xa, một số quốc gia sẽ không có đủ 
người trong độ tuổi lao động để cung cấp người chăm sóc cho những 
người già yếu và bệnh nhân bị thương nặng. Sự thay đổi nhân khẩu học 
đáng kể này cho thấy một bước ngoặt quan trọng đối với Trung Quốc, vì 
nước này sẽ không còn sở hữu lợi thế trước đây về nguồn lao động trẻ và 
dồi dào. Thay vào đó, quốc gia này sẽ phải đối mặt với nhiều thách thức 
trong việc cung cấp dịch vụ chăm sóc đầy đủ cho dân số đang già đi nhanh 
chóng. Chính vì nhu cầu cấp thiết này và để giải quyết tình trạng thiếu lao 
động cũng như đảm bảo chăm sóc đầy đủ cho người già mà GR-1 (robot 
do Fourier Intelligence có trụ sở tại Thượng Hải ché tạo) đã ra đời. 

TRAO ĐỔI KIẾN THỨC 
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GR-1 sẵn sàng trở thành robot hình người được sản xuất hàng loạt đầu 
tiên trên thế giới. Chiều cao của GR-1 là 165 cm với trọng lượng 55 kg, tốc 
độ tối đa của robot khi đi bộ là 5 km/h. Robot GR-1 cao 1,64 mét, nặng 55 
kg, sở hữu một loạt khả năng giống con người, bao gồm đi bộ, tránh chướng 
ngại vật và khả năng thực hiện các nhiệm vụ thể chất thông thường như 
nâng vật thể. Với sự nhấn mạnh vào tính linh hoạt, GR-1 cũng có thể hỗ trợ 
chuyển bệnh nhân từ giường sang xe lăn-một chức năng thiết yếu trong các 
cơ sở chăm sóc sức khỏe. Zen Koh, giám đốc điều hành và đồng sáng lập 
của Fourier Intelligence, hy vọng rằng trong tương, GR-1 sẽ trở thành một 
người chăm sóc, trợ lý trị liệu không thể thiếu và một người bạn đồng hành 
cho người cao tuổi. Koh nhấn mạnh rằng GR-1 có thể được lập trình để 
ngồi, đứng, nhảy và xử lý nhiều đồ dùng, công cụ khác nhau như một minh 
chứng cho khả năng thích ứng của robot. Các kỹ sư đang tích cực khám phá 
các cách để nâng cao khả năng của GR-1 và đảm bảo khả năng tích hợp liền 
mạch của robot này vào các cơ sở chăm sóc sức khỏe. 

Công ty Trung Quốc Fourier Intelligence cho biết họ có kế hoạch sản 
xuất 100 robot hình người đa năng GR-1 vào cuối năm 2023, hứa hẹn rằng 
chúng có thể sẽ nâng được tới 50 kg, tức là gần bằng trọng lượng của chính 
nó. Fourier Intelligence có bề dày lịch sử sản xuất công nghệ phục hồi chức 
năng và khung xương ngoài, đóng vai trò là nền tảng vững chắc cho sự phát 
triển của GR-1. Bằng cách kết hợp kiến thức phục hồi chức năng với người 
máy hình người, Fourier Intelligence mong muốn tạo ra một giải pháp toàn 
diện mang lại lợi ích cho bệnh nhân trong các nhu cầu chăm sóc sức khỏe 
khác nhau vào khả năng tương tác của GR-1, nhằm tạo điều kiện giao tiếp 
giống con người hơn với những cá nhân mà robot cộng tác cùng. Ngoài ra, 
Fourier Intelligence đang khám phá nhiều khả năng khác nhau để sử dụng 
robot trong các lĩnh vực như ứng phó và cứu trợ thảm họa, chăm sóc người 
cao tuổi và các dịch vụ gia đình. 

Robot duy trì sự cân bằng trong khi đi bộ và thực hiện nhiều nhiệm vụ 
khác nhau. Nó có thể được lập trình để ngồi, đứng hoặc nhảy, sử dụng bát 
đĩa và các công cụ khác nhau. Điều này sẽ giúp GR-1 hoạt động như một trợ 
lý tại gia hoặc trợ lý trong chương trình phục hồi chức năng, cũng như đóng 
vai trò là người bạn đồng hành của một người già neo đơn. GR-1 đã ra mắt 
công chúng tại Hội nghị AI thế giới tuần này ở Thượng Hải. Nhưng nó 



 35 

không phải là robot hình người duy nhất ở đó. Tại sự kiện này, Tesla cũng 
đã giới thiệu nguyên mẫu robot hình người của riêng mình, được gọi một 
cách khéo léo là Optimus. 

Robot Tesla Optimus, cao khoảng 1,73 mét và nặng 56,7 kg, sẽ được 
trang bị máy tính tự hành mà công ty sử dụng trong xe điện của mình, cho 
phép nó nhận ra các vật thể trong thế giới thực. Ngoài ra robot này cũng sẽ 
được trang bị các cảm biến và thiết bị truyền động tùy chỉnh riêng biệt. Một 
robot đáng chú ý khác là X20, một cỗ máy bốn chân được thiết kế cho các 
nhiệm vụ nguy hiểm như phát hiện khí độc. DEEP Robotics, công ty đứng 
sau X20, cũng đang khám phá các ứng dụng trong cứu hộ khẩn cấp và phát 
hiện hỏa hoạn, mở rộng hơn nữa khả năng can thiệp của robot. X20 có thể 
hoàn thành nhiệm vụ phát hiện và cứu hộ không người lái trong điều kiện 
khắc nghiệt. Nó có thể đi qua những đống đổ nát, cầu thang và các lối đi 
không có cấu trúc khác, X20 cũng dễ dàng bước qua các chướng ngại vật và 
cầu thang cao 20cm, leo dốc 35 độ./. 
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