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I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC 

1. Sự lãnh đạo, chỉ đạo đối với công tác phòng, chống tham nhũng (PCTN), 

tiêu cực: 

Đảng ủy Tổng công ty Đường sắt Việt Nam (ĐSVN) đã triển khai, phổ biến, 

quán triệt trong toàn đảng bộ Chỉ thị 27-CT/TW, ngày 25/12/2023 của Bộ Chính 

trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thực hành tiết kiệm, chống 

lãng phí; triển khai quy định số 114-QĐ/TW, ngày 11/7/2023 của Bộ Chính trị về 

kiểm soát quyền lực và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ; 

quy định số 131-QĐ/TW, ngày 27/10/2023 của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền 

lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, giám sát, thi hành 

kỷ luật đảng và trong hoạt động thanh tra, kiểm toán. 

Đã ban hành Chương trình công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 

2024 của Đảng ủy Tổng công ty ĐSVN (số 18-CTr/ĐU ngày 25/01/2024); Chương 

trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2024 của Tổng công ty ĐSVN (số 

118/QĐ-ĐS, ngày 28/02/2024); Công văn số 568-CV/ĐU, ngày 04/01/2024 triển 

khai thực hiện văn bản số 2767/TTCP-C.IV của Thanh tra Chính phủ về việc định 

hướng xác minh tài sản, thu nhập năm 2024 trong cấp ủy đảng bộ, chi bộ cơ sở; 

văn bản triển khai thực hiện công tác PCTN, tiêu cực (số 613-CV/ĐU, ngày 

10/4/2024) và Kế hoạch số 38-KH/ĐU, ngày 18/3/2024 về thực hiện Chỉ thị 27-

CT/TW, ngày 25/12/2023 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 

đối với công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

Ngay từ đầu năm, Cấp ủy và Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Tổng công ty ĐSVN 

đã ban hành Chương trình kiểm tra, giám sát năm 2024 (số 19-CTr/ĐU của cấp ủy; 

số 181-CTr/UBKT của Ủy ban Kiểm tra) trong đó có đưa nội dung kiểm tra, giám 

sát về việc lãnh đạo, chỉ đạo công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; việc 

thực hiện Chỉ thị 33-CT/TW của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 

đối với việc kê khai và kiểm soát kê khai tài sản; Chỉ thị số 50-CT/TW, ngày 

07/12/2015 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác 

phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng, trọng tâm là công tác kê khai, công 

khai tài sản thu nhập của cán bộ lãnh đạo quản lý đơn vị. 
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2. Công tác xây dựng và hoàn thiện thể chế: 

Đảng ủy Tổng công ty ĐSVN đã có văn bản số 568-CV/ĐU, ngày 04/01/2024 

để triển khai thực hiện văn bản số 2767/TTCP-C.IV của Thanh tra Chính phủ về 

việc định hướng xác minh tài sản, thu nhập năm 2024 trong cấp ủy đảng bộ, chi bộ 

cơ sở; Đã sửa đổi, bổ sung Quy định về phân cấp quản lý tổ chức, cán bộ và bổ 

nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử trong Đảng bộ Tổng công ty ĐSVN; sửa đổi, bổ 

sung Quy định về công tác quy hoạch cán bộ và Quy định về tiêu chuẩn chức danh, 

tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy 

Tổng công ty ĐSVN quản lý.   

Hội đồng thành viên Tổng công ty ĐSVN đã ban hành Kế hoạch số 459/KH-

ĐS, ngày 28/02/2024 về công tác Phòng, chống tham nhũng năm 2024, đồng thời 

có công văn số 519/ĐS-KTKT, ngày 06/3/2024 về việc triển khai thực hiện kiểm 

soát quyền lực và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ, công 

tác kê khai tài sản, thu nhập của Tổng công ty ĐSVN. 

Ban Điều hành Tổng công ty ban hành kế hoạch rà soát văn bản quy phạm 

pháp luật năm 2024 (Quyết định số 165/QĐ-ĐS, ngày 19/3/2024). 

3. Công tác thông tin, tuyên truyền, giáo dục về phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực. 

Việc triển khai, phổ biến, giáo dục, tuyên truyền về PCTN, tiêu cực cho cán 

bộ đảng viên, người lao động được thực hiện thường xuyên, thông qua việc lồng 

ghép nội dung trong sinh hoạt đảng, sinh hoạt đoàn thể, hội nghị sơ kết, tổng kết 

thường kỳ, gắn với các cuộc sinh hoạt chuyên đề “Học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và việc thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TW, 

ngày 30/10/2016 của Ban Chấp hành Trung ương (khóa XII); Kết luận số 21-

KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương về đẩy mạnh xây dựng, 

chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm 

cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự 

diễn biến”, ‘tự chuyển hóa”, góp phần nâng cao nhận thức, ý thức trách nhiệm của 

các cấp ủy, tổ chức đảng, đảng viên đối với công tác PCTN, tiêu cực. 

Nhằm cụ thể hóa trong công tác PCTN, lãng phí, tiêu cực, ngày 25/01/2024, 

Tổng công ty ĐSVN phối hợp cùng Thanh tra Bộ Giao thông vận tải, Trường Cán 

bộ Quản lý GTVT tổ chức Hội nghị tập huấn để phổ biến quán triệt các văn bản về 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, kê khai, xác minh tài sản thu nhập cá nhân, 

nghiệp vụ tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại qua hệ thống truyền hình 08 

khu vực (đối tượng tham dự là các đồng chí cán bộ chủ chốt của Tổng công ty 

ĐSVN, Thành viên HĐTV, Ban Tổng Giám đốc, Kiểm soát viên, lãnh đạo Đảng 

ủy, Công đoàn, Đoàn Thanh niên Tổng công ty ĐSVN; Trưởng, Phó các ban 

chuyên môn của Tổng công ty ĐSVN; Chủ tịch HĐQT, Giám đốc các công ty cổ 
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phần, Giám đốc, Phó giám đốc các đơn vị trực thuộc và cán bộ phụ trách pháp chế 

của đơn vị cơ sở).  

4. Kết quả thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

Công khai, minh bạch trong hoạt động của các cơ quan, tổ chức, đơn vị: Thực 

hiện công khai, dân chủ trong tuyển dụng, bố trí, quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm, 

khen thưởng, kỷ luật cán bộ; thực hiện việc chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ; 

thực hiện việc trả lương qua tài khoản; thực hiện nghiêm việc kê khai, minh bạch 

tài sản, thu nhập. 

Các đơn vị trực thuộc trong toàn Đảng bộ Tổng công ty ĐSVN đã nghiêm túc 

triển khai thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc, tổ chức việc đối 

thoại với tập thể tại nơi làm việc, tổ chức Hội nghị Người lao động theo định kỳ 

hằng năm...; khuyến khích cán bộ, đảng viên, người lao động tham gia phát hiện 

hành vi tham nhũng; phát huy vai trò, trách nhiệm của các tổ chức đoàn thể nhằm 

phát hiện, ngăn chặn và xử lý hành vi tham nhũng, lãng phí theo đúng quy định của 

pháp luật. 

Đảng ủy Tổng công ty đã ban hành Chương trình hành động số 17-CTr/ĐU, 

ngày 15/12/2023 về thực hiện Kết luận số 21-KL/TW (Nghị quyết Trung ương 4 

khóa XIII) về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên 

quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về chính trị, 

đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; chủ động rà soát, sửa 

đổi bổ sung Quy chế làm việc của Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Tổng công ty ĐSVN 

(ban hành Quy chế số 18-QC/ĐU, ngày 11/01/2024); Quy định về phân cấp quản 

lý tổ chức, cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử trong Đảng bộ Tổng công 

ty ĐSVN (ban hành Quy định số 20-QĐ/ĐU, ngày 25/4/2024); sửa đổi, bổ sung 

Quy định về công tác quy hoạch cán bộ (ban hành Quy định số 19-QĐ/ĐU, ngày 

25/4/2024) và Quy định về tiêu chuẩn chức danh, tiêu chí đánh giá cán bộ lãnh 

đạo, quản lý thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy Tổng công ty ĐSVN quản lý (ban 

hành Quy định số 21-QĐ/ĐU, ngày 14/5/2024).   

Thực hiện việc tiếp nhận và xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo; giải quyết kịp 

thời đúng thẩm quyền, trình tự quy định của pháp luật khiếu nại, tố cáo; Chỉ đạo, 

đôn đốc, kiểm tra, giám sát các cấp uỷ, tổ chức đảng trực thuộc trong xử lý khiếu 

nại, tố cáo về hành vi tham nhũng, tiêu cực và xử lý thông tin về tham nhũng, tiêu 

cực do các cá nhân, tổ chức phát hiện, cung cấp, kiến nghị.  

Đảng ủy và Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Tổng công ty ĐSVN đã ban hành 

Chương trình kiểm tra, giám sát năm 2024, trong đó có nội dung kiểm tra, giám sát 

về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và công tác kê khai, công khai tài 

sản thu nhập. Trong 9 tháng năm 2024, Cấp ủy và UBKT Đảng ủy Tổng công ty 

ĐSVN đã kiểm tra, giám sát (KTGS) 10 cấp ủy và 10 Bí thư cấp ủy trực thuộc 

(kiểm tra 04, giám sát 06), trong đó có nội dung về công tác phòng, chống tham 
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nhũng, tiêu cực và công tác kê khai, công khai tài sản thu nhập. Kết quả KTGS 10 

cấp ủy và Bí thư cơ sở đều thực hiện nghiêm túc công tác PCTN, tiêu cực và công 

tác kê khai tài sản thu nhập; tuy nhiên qua KTGS đã phát hiện những tồn tại, hạn 

chế và yêu cầu cấp ủy, tổ chức đảng kiểm điểm rút kinh nghiệm, khắc phục. 

5. Chế độ trách nhiệm của người đứng đầu doanh nghiệp, tổ chức, cơ 

quan đơn vị trong Phòng chống tham nhũng, tiêu cực 

Người đứng đầu cấp ủy, đứng đầu Tổng công ty ĐSVN nghiêm túc thực hiện 

chế độ trách nhiệm trong công tác lãnh chỉ đạo công tác phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực được cụ thể hóa trong Nghị quyết số 23-NQ/ĐU, ngày 03/4/2024; Nghị 

quyết số 24-NQ/ĐU, ngày 03/7/2024 của BCH Đảng bộ Tổng công ty ĐSVN; 

Chương trình kiểm tra, giám sát năm 2024 của cấp ủy (số 19-CTr/ĐU, ngày 

25/01/2024). 

Đề cao vai trò, tăng quyền hạn cho người đứng đầu cơ quan, đơn vị và đôn 

đốc, xử lý trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị khi xảy ra 

tham nhũng, tiêu cực. 

6. Kết quả phát hiện, xử lý các vụ việc về kinh tế, tham nhũng, tiêu cực 

Trong 9 tháng năm 2024 toàn Tổng công ty ĐSVN không có vụ việc tham 

nhũng, tiêu cực. 

7. Hoạt động của cơ quan đầu mối, tham mưu, giúp việc cấp ủy, tổ chức 

đảng về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

Cơ quan Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy và Ban Kiểm tra Kiểm toán Tổng công ty 

ĐSVN là cơ quan đầu mối trong việc tham mưu giúp cấp ủy và Tổng công ty 

ĐSVN về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, trong đó đã thực hiện các 

nhiệm vụ nổi bật sau: 

- Đảng ủy và Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Tổng công ty ĐSVN ban hành các 

văn bản triển khai đến các cấp ủy trực thuộc: Chương trình kiểm tra, giám sát số 

19-Ctr/ĐU, ngày 25/01/2024 của cấp ủy và số 181-Ctr/UBKT, ngày 25/01/2024 

của Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy Tổng công ty ĐSVN; Chương trình số 18-CTr/ĐU, 

ngày 25/01/2024 về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2024; Công 

tác KTGS và các văn bản triển khai thực hiện trong toàn đảng bộ.  

- Tham mưu thực hiện quy trình kiện toàn bổ sung 01 Ủy viên UBKT Đảng 

ủy Tổng công ty ĐSVN; Chuẩn y, kiện toàn 06 UBKT đảng ủy trực thuộc nhiệm 

kỳ 2020 -2025 và phê duyệt quy hoạch UBKT Đảng ủy Tổng công ty ĐSVN nhiệm 

kỳ 2025-2030 (số 306-QĐ/ĐU, ngày 09/4/2024); tiếp nhận 02 cán bộ về Cơ quan 

UBKT Đảng ủy Tổng công ty ĐSVN.  

- Tổng công ty ĐSVN ban hành Kế hoạch số 459/KH-ĐS, ngày 28/02/2024 

về công tác phòng, chống tham nhũng năm 2024 và Chương trình số 118/QĐ-ĐS, 

ngày 28/02/2024 về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2024, đồng thời ban 
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hành kế hoạch kiểm tra giám sát năm 2024 của Tổng công ty ĐSVN (Quyết định 

số 207/QĐ-ĐS, ngày 28/3/2024). 

- Định kỳ, tham mưu để cấp ủy và Tổng công ty ĐSVN đánh giá kết quả việc 

thực hiện về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo quy định. 

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 

Dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo của Bộ Chính trị, Ban Bí thư và Ban Chỉ đạo Trung 

ương về phòng, chống tham nhũng, Đảng ủy Tổng công ty ĐSVN đã lãnh đạo, chỉ 

đạo và triển khai thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực đến các 

cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc và nhận được sự quan tâm chấp hành nghiêm các 

quy định về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

2. Tồn tại, hạn chế và nguyên nhân 

Còn có cấp ủy trực thuộc chưa nghiêm túc thực hiện việc báo cáo về công tác 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo tiến độ; chất lượng báo cáo chưa đầy đủ. 

Nguyên nhân chủ yếu là do nguồn nhân sự được phân công theo dõi về công 

tác PCTN, tiêu cực ở đơn vị cổ phần không chi phối nên chưa đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ được giao. 

III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM QUÝ 4 NĂM 2024 

Để lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện tốt công tác PCTN, tiêu cực quý 4 

năm 2024, cấp ủy các cấp trong Đảng bộ Tổng công ty ĐSVN tập trung thực hiện 

các nhiệm vụ sau: 

1. Tiếp tục triển khai thực hiện các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của Trung 

ương về công tác PCTN, tiêu cực; các thông báo kết luận của Ban Chỉ đạo Trung 

ương về công tác PCTN, tiêu cực, trọng tâm là Chương trình hành động số 17-

CTr/ĐU, ngày 15/12/2023 của Đảng ủy Tổng công ty ĐSVN thực hiện Kết luận số 

21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương về đẩy mạnh xây 

dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý 

nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, biểu 

hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”; Quy định số 131-QĐ/TW về kiểm soát 

quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, giám sát, 

thi hành kỷ luật đảng và trong hoạt động thanh tra, kiểm toán; Nghị quyết số 06-

NQ/ĐUK, ngày 28/4/2023 của Đảng ủy Khối về tăng cường sự lãnh đạo của các 

cấp ủy đảng về xây dựng và thực hiện văn hóa doanh nghiệp.  

2. Tập trung thực hiện các nội dung kiểm tra, giám sát của cấp ủy và Ủy ban 

Kiểm tra cấp ủy đơn vị về công tác PCTN, tiêu cực theo chương trình kiểm tra, 

giám sát năm 2024; thực hiện các cuộc kiểm tra, giám sát, kiểm tra khi có dấu hiệu 

vi phạm đảm bảo đúng quy trình, quy định, tập trung vào các lĩnh vực dễ xảy ra sai 

phạm, tiêu cực.  
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3. Tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục, kiên 

quyết, kiên trì xây dựng văn hoá tiết kiệm, không tham nhũng, tiêu cực trong cán 

bộ, đảng viên, người lao động. Cán bộ, đảng viên, trước hết là cán bộ lãnh đạo, 

quản lý phải chấp hành, thực hiện nghiêm các quy định của Đảng và pháp luật của 

Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; thực hiện tốt quy tắc ứng xử, đạo 

đức nghề nghiệp, trọng liêm sỉ, danh dự; phê phán, lên án, tích cực đấu tranh chống 

tham nhũng, tiêu cực.  

4. Các cấp ủy trực thuộc tiếp tục triển khai Kế hoạch số 38-KH/ĐU, ngày 

18/3/2024 về thực hiện Chỉ thị 27-CT/TW, ngày 25/12/2023 của Bộ Chính trị về 

tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí để thực hiện ở đơn vị.  

5. Tiếp tục lãnh đạo việc rà soát, sửa đổi bổ sung các quy chế, quy định trong 

quản trị doanh nghiệp, trong công tác cán bộ nhằm thực hiện tốt công tác phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực ở đơn vị; lãnh đạo, chỉ đạo nâng cao chất lượng, hiệu 

quả công tác tiếp công dân, cán bộ công nhân viên, giải quyết khiếu nại, tố cáo và 

công tác kiểm tra, giám sát của các tổ chức, kiểm soát nội bộ, xử lý hành vi tham 

nhũng, tiêu cực.  

6. Lãnh đạo, chỉ đạo các tổ chức chính trị - xã hội trong doanh nghiệp, cơ 

quan, đơn vị phát huy vai trò và người lao động tích cực đấu tranh PCTN, tiêu cực, 

nhất là tăng cường giám sát, kiểm soát quyền lực, giám sát việc tu dưỡng, rèn 

luyện đạo đức, lối sống và nêu gương của cán bộ đảng viên, trước hết là người 

đứng đầu và cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp trong doanh nghiệp. 

7. Cơ quan đầu mối, bộ phận tham mưu, giúp việc của cấp ủy các cấp chủ 

động tham mưu giúp cấp ủy đơn vị trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu 

cực; thực hiện nghiêm chế độ báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

theo quy định.  

 

Nơi nhận: 
- Ban Nội chính Trung ương, 

- Ủy ban Kiểm tra Trung ương - Vụ địa bàn II, 

- Ủy ban Kiểm tra ĐUK DNTW, 

- Ủy ban Quản lý vốn nhà nước tại DN, 

- Các cấp ủy trực thuộc, 

- Lưu: VT, UBKT. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC 

 

 

 

 

 

 

Lương Văn Nghĩa 
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