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	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM



CÔNG ĐOÀN ĐƯỜNG SẮT VIỆT NAM
	  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:   323  /CĐĐS

Về việc chăm lo, hỗ trợ cho ĐV,

NLĐ Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025
	     Hà Nội, ngày  26  tháng  11   năm 2024


 Kính gửi: Các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, công đoàn cơ sở
                            trực thuộc Công đoàn ĐSVN 
Căn cứ Kế hoạch số 133/KH-TLĐ ngày 30/9/2024 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc tổ chức các hoạt động chăm lo cho đoàn viên, người lao động (ĐV, NLĐ) nhân dịp Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025; 
Căn cứ Kế hoạch liên tịch số 3730/KHLT-ĐS ngày 20/11/2024 của Tổng Giám đốc Tổng công ty Đường sắt Việt Nam (ĐSVN) và Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN về việc chăm lo đời sống người lao động và phục vụ vận tải, bảo đảm an toàn trong dịp Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025, Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN hướng dẫn các đơn vị tổ chức chăm lo, hỗ trợ cho ĐV, NLĐ nhân dịp Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025, cụ thể như sau:


     I. CHĂM LO, THĂM HỎI ĐOÀN VIÊN, NGƯỜI LAO ĐỘNG
1. Đối tượng: ĐV, NLĐ thuộc công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn ĐSVN có hoàn cảnh khó khăn. 
Gồm các trường hợp: 

- Gia đình thuộc diện hộ nghèo, hộ cận nghèo theo quy định của Chính phủ; 

- Gia đình bị hỏa hoạn, thiên tai, lũ lụt trong năm 2024, gây thiệt hại trên 20 triệu đồng;

- Bản thân; vợ, chồng, con; bố, mẹ (trực tiếp nuôi dưỡng) đang phải điều trị bệnh nặng hoặc nằm viện điều trị dài ngày (từ 20 ngày trở lên) hoặc bị di chứng do chiến tranh, chất độc da cam...;

- Bản thân bị tai nạn lao động đang được hưởng trợ cấp hàng tháng;

- Là lao động có nguồn thu nhập duy nhất trong gia đình, hiện đang nuôi con nhỏ hoặc đang học phổ thông; 

- Phải nghỉ luân phiên hoặc tạm hoãn Hợp đồng lao động do đơn vị, doanh nghiệp không có việc làm, bị thiếu việc làm, thời gian nghỉ cộng dồn từ 3 tháng trở lên (tính từ tháng 01/2024);
- Không có nhà riêng, hiện gia đình NLĐ đang phải thuê nhà để ở.
- Các hoàn cảnh đặc biệt khác.
2. Mức chăm lo, thăm hỏi: 500.000 đồng/người và 01 “Túi quà Tết” (nhu yếu phẩm phục vụ Tết).
3. Nguồn kinh phí: Tiền mặt 500.000 đồng/người từ nguồn tài chính Công đoàn ĐSVN; “Túi quà Tết” trị giá 300.000 đồng/người từ nguồn Quỹ Xã hội – Từ thiện Tổng công ty ĐSVN.  
4. Phân bổ số lượng chăm lo, thăm hỏi (tối đa) (từ nguồn tài chính Công đoàn ĐSVN) theo phụ lục 01.
5. Hồ sơ, thủ tục
5.1. Về chăm lo, hỗ trợ ĐV, NLĐ từ nguồn tài chính công đoàn ĐSVN

- Văn bản đề nghị chăm lo, hỗ trợ của công đoàn cơ sở (phụ lục 02);

- Văn bản đề nghị của công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở (phụ lục 03);

- Danh sách ĐV, NLĐ đề nghị Công đoàn ĐSVN chi chăm lo, thăm hỏi (có xác nhận của chuyên môn) (phụ lục 04).
5.2. Về tặng “Túi quà Tết” từ nguồn Quỹ XHTT Tổng công ty ĐSVN

- Văn bản liên tịch đề nghị tặng Túi quà Tết cho NLĐ (phụ lục 05);
- Danh sách đề nghị tặng “Túi quà Tết” NLĐ (phụ lục 06).
6. Trình tự, thủ tục thực hiện
Bước 1: Căn cứ số lượng phân bổ, công đoàn cơ sở rà soát ĐV, NLĐ của đơn vị theo đối tượng quy định tại điểm 1, mục I gửi về công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở thẩm định và hoàn thiện hồ sơ trước khi gửi Công đoàn ĐSVN (nếu là công đoàn cơ sở thuộc các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở); hoặc đề nghị về Công đoàn ĐSVN (nếu là công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn ĐSVN) theo quy định tại điểm 5, mục I; thời gian chậm nhất trước ngày 20/12/2024;
Bước 2: Công đoàn ĐSVN thẩm định, quyết định chi chăm lo, thăm hỏi;
Bước 3: Công đoàn ĐSVN ủy quyền công đoàn cơ sở thực hiện chi chăm lo, thăm hỏi, tặng quà cho ĐV, NLĐ đảm bảo kịp thời (hoàn thành trước ngày 19/01/2025 – ngày 20/12 Giáp Thìn).

7. Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, công đoàn cơ sở trao đổi thống nhất chuyên môn hoặc huy động các nguồn lực xã hội để chăm lo cho ĐV, NLĐ. Ngoài các ĐV, NLĐ chăm lo theo số lượng phân bổ của Công đoàn ĐSVN, căn cứ số lượng ĐV, NLĐ có hoàn cảnh khó khăn, công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, công đoàn cơ sở tự quyết định chi chăm lo cho ĐV, NLĐ theo nguồn lực hiện có.

  II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban Nghiệp vụ Công đoàn ĐSVN
- Thường trực tham mưu, hướng dẫn, chỉ đạo các cấp công đoàn triển khai thực hiện.
- Thẩm định hồ sơ, trình Thường trực Công đoàn ĐSVN xem xét quyết định chi chăm lo, hỗ trợ ĐV, NLĐ và trình Ban Quản lý Quỹ XHTT Tổng công ty quyết định tặng “Túi quà Tết” cho NLĐ.
- Tham mưu trao tặng hỗ trợ “Túi quà tết” cho NLĐ các đơn vị, các khu vực, tại Chương trình “Tết Sum vầy – Xuân ơn Đảng”. 
- Tuyên truyền về các hoạt động chăm lo, hỗ trợ cho ĐV, NLĐ nhân dịp Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025 của các cấp Công đoàn ĐSVN.
2. Văn phòng Công đoàn ĐSVN
- Văn phòng phối hợp Ban Nghiệp vụ triển khai thực hiện hướng dẫn đảm bảo đúng quy định; phối hợp thẩm định hồ sơ chi chăm lo, hỗ trợ, tặng quà cho ĐV, NLĐ có hoàn cảnh khó khăn theo đề nghị của các đơn vị.
- Chỉ đạo các đơn vị mua “Túi quà Tết” trị giá 300.000 đồng/người bằng hiện vật (nhu yếu phẩm phục vụ Tết) trước ngày 25/12/2024 (25/11 Giáp Thìn) để trao tặng cho ĐV, NLĐ các đơn vị có hoàn cảnh khó khăn theo Kế hoạch liên tịch số 3730/KHLT-ĐS.
- Hướng dẫn các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở, công đoàn cơ sở hoàn thiện thanh, quyết toán theo đúng quy định của Công đoàn ĐSVN, Tổng Liên đoàn LĐVN.

- Tham mưu chuẩn bị đầy đủ, kịp thời nguồn kinh phí chi chăm lo, hỗ trợ.
3. Ủy ban kiểm tra Công đoàn ĐSVN 
Tham mưu Ban chấp hành Công đoàn ĐSVN kiểm tra, giám sát việc triển khai, thực hiện chi chăm lo, hỗ trợ cho ĐV, NLĐ.
4. Các cấp công đoàn
- Căn cứ các nội dung trên, chủ động báo cáo cấp ủy Đảng; thống nhất chuyên môn rà soát, đề nghị chăm lo, hỗ trợ ĐV, NLĐ (kèm theo danh sách) và đề nghị tặng “Túi quà Tết” cho NLĐ có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp Tết Ất Tỵ 2025, gửi về Ban Quản lý Quỹ XHTT Tổng công ty ĐSVN, Công đoàn ĐSVN đúng thời hạn (đồng thời gửi bản mềm qua Email: cddsvn.bannghiepvu316@gmail.com và Zalo đồng chí Nguyễn Thị Kim Lan – Ban Nghiệp vụ).
- Tổ chức mua “Túi quà Tết” theo quy định, phù hợp nhu cầu của ĐV, NLĐ và đảm bảo chất lượng; trao hỗ trợ  cho ĐV, NLĐ kịp thời, trang trọng, ý nghĩa, thiết thực; thanh, quyết toán kinh phí mua “Túi quà Tết” với Công đoàn ĐSVN theo số lượng được phân bổ (Hóa đơn tài chính theo quy định, xuất tên “Công đoàn Đường sắt Việt Nam”; địa chỉ: số 118 Lê Duẩn, phường Cửa Nam, quận Hoàn Kiếm, TP Hà Nội - không có mã số thuế). 
- Tập trung nguồn lực chăm lo, thăm hỏi, tặng quà ĐV, NLĐ; tăng cường vận động các doanh nghiệp và kêu gọi nguồn xã hội hóa chung tay cùng tổ chức công đoàn chăm lo, hỗ trợ ĐV, NLĐ dịp Tết nguyên đán Ất Tỵ 2025.
Trên đây là hướng dẫn chăm lo, hỗ trợ ĐV, NLĐ nhân dịp Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025, Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN đề nghị các cấp công đoàn tổ chức triển khai thực hiện đảm bảo kịp thời, có hiệu quả. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc hoặc cần trao đổi, liên hệ Công đoàn ĐSVN (qua đồng chí Nguyễn Thị Kim Lan – Ban Nghiệp vụ, số ĐT: 0243.9421571, DĐ: 0945.686498; đồng chí Đậu Thị Thu Hà – Văn phòng, số ĐT: 0243.8221759, DĐ: 0989.259868).   

	Nơi nhận: 


- Như trên;
- Ban QHLĐ TLĐ LĐVN (báo cáo);
- Đảng ủy TCT ĐSVN (báo cáo);
- Tổng Giám đốc TCT ĐSVN; 

- Thường trực CĐ ĐSVN;

- Ban TCCB TCT ĐSVN;
- VP, các Ban CĐ ĐSVN;
- Lưu: VP, NV.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH

(Đã ký)
    Nguyễn Thanh Hoàn


Phụ lục 01: 
DANH SÁCH PHÂN BỔ

 Số lượng chăm lo ĐV, NLĐ có hoàn cảnh khó khăn Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025

(Từ nguồn tài chính Công đoàn ĐSVN)
(Kèm theo Công văn số 323/CĐĐS ngày 26 tháng 11 năm 2024)

	TT
	Đơn vị
	Số lượng chăm lo ĐV, NLĐ

(tối đa)

	1
	CĐ Công ty Cổ phần Vận tải Đường sắt 
	250 

	2
	CĐ Cơ quan Tổng công ty ĐSVN
	               8 

	3
	CĐ Trung tâm điều hành vận tải Đường sắt
	               7

	4
	CĐ Chi nhánh khai thác Đường sắt Lào Cai
	               12

	5
	CĐ Chi nhánh khai thác Đường sắt Hà Lào 
	             21 

	6
	CĐ Chi nhánh khai thác Đường sắt Hà Lạng 
	19

	7
	CĐ Chi nhánh khai thác Đường sắt Hà Thái Hải 
	               25 

	8
	CĐ Chi nhánh khai thác Đường sắt Hà Nội 
	              21 

	9
	CĐ Chi nhánh khai thác Đường sắt Hà Thanh 
	             22 

	10
	CĐ Chi nhánh khai thác Đường sắt Nghệ Tĩnh 
	               25

	11
	CĐ Chi nhánh khai thác Đường sắt Thừa Thiên- Huế 
	               25 

	12
	CĐ Chi nhánh khai thác Đường sắt Nghĩa Bình 
	             23 

	13
	CĐ Chi nhánh khai thác Đường sắt Phú Khánh 
	             22 

	14
	CĐ Chi nhánh khai thác Đường sắt Sài Gòn 
	            31 

	15
	CĐ Chi nhánh ga Đồng Đăng
	                4 

	16
	CĐ Xí nghiệp Đầu máy Sài Gòn 
	           65 

	17
	CĐ Xí nghiệp Đầu máy Vinh
	            25 

	18
	CĐ Xí nghiệp Đầu máy Hà Nội  
	            69

	19
	CĐ Công ty CPĐS Yên Lào 
	             30 

	20
	CĐ Công ty CPĐS Hà Lạng  
	             36 

	21
	CĐ Công ty CPĐS Vĩnh Phú 
	              22 

	22
	CĐ Công ty CPĐS Hà Thái 
	            25 

	23
	CĐ Công ty CPĐS Hà Hải  
	         44 

	24
	CĐ Công ty CPĐS Hà Ninh 
	           29 

	25
	CĐ Công ty CPĐS Thanh Hoá  
	          25 

	26
	CĐ Công ty CPĐS Nghệ Tĩnh 
	         27 

	27
	CĐ Công ty CPĐS Quảng Bình 
	          27 

	28
	CĐ Công ty CPĐS Bình Trị Thiên
	          29 

	29
	CĐ Công ty CPĐS QN - ĐN
	         33 

	30
	CĐ Công ty CPĐS Nghĩa Bình 
	         26 

	31
	CĐ Công ty CPĐS Phú Khánh
	          38 

	32
	CĐ Công ty CPĐS Thuận Hải 
	         20 

	33
	CĐ Công ty CPĐS Sài Gòn  
	           28 

	34
	CĐ Công ty CP TTTH Đường sắt Sài Gòn   
	         19 

	35
	CĐ Công ty CP TTTH Đường sắt Đà Nẵng  
	          17 

	36
	CĐ Công ty CP TTTH Đường sắt Vinh 
	          15 

	37
	CĐ Công ty CP TTTH Đường sắt Hà Nội 
	         22 

	38
	CĐ Công ty CP TTTH Đường sắt Bắc Giang 
	            10 

	39
	CĐ Công ty CP xe lửa Dĩ An  
	              8 

	40
	CĐ Công ty CP xe lửa Gia Lâm 
	         7 

	41
	CĐ Công ty CP Đá Đồng Mỏ 
	             3 

	42
	CĐ Ban Quản lý Dự án Đường sắt Khu vực I
	            3 

	43
	CĐ Trường Cao đẳng Đường sắt 
	             9 

	44
	CĐ Trung tâm Y tế Đường sắt
	          1 

	45
	CĐ Trung tâm VHTTDL Công đoàn Đường sắt
	           1 

	46
	CĐ Công ty CP Vận tải & Thương mại Đường sắt
	        13 

	47
	CĐ Công ty CP Đá Mỹ Trang 
	            2 

	48
	CĐ Công ty CP Sài Gòn Hoả xa 
	           3 

	49
	CĐ Công ty CP Hải Vân Nam 
	           2 

	50
	CĐ Công ty CP XNK Vật tư thiết bị Đường sắt
	         6 

	51
	CĐ Công ty CP TVĐT & Xây dựng Công trình I
	          2 

	52
	CĐ Công ty CP Công trình 3
	           9 

	53
	CĐ Công ty CP Công trình 6 
	          5 

	54
	CĐ Công ty CP Đầu tư Công trình Hà Nội 
	           6 

	55
	CĐ Công ty CP Viễn thông Tín hiệu Đường sắt
	           2 

	56
	CĐ Công ty CP TVĐT & Xây dựng GT vận tải
	           4 

	57
	CĐ Công ty CP Đầu tư & Xây dựng GT vận tải
	           2 

	58
	CĐ Công ty CP TVĐT & Xây dựng Đường sắt
	        2 

	59
	CĐ Công ty CP Cơ khí  & Xây lắp Cầu đường 
	           3 

	60
	CĐ Công ty  CP Dịch vụ Đường sắt Khu vực I
	           2 

	61
	CĐ Công ty CP Dịch vụ vận tải Đường sắt
	         3 

	62
	CĐ Công ty CP Dịch vụ Du lịch Đường sắt Hà Nội 
	             2 

	63
	CĐ Công ty CP Đầu tư kinh doanh Thống Nhất
	2

	64
	CĐ Công ty Đá Hoàng Mai
	2

	                                   Tổng cộng (64 đơn vị)
	1.300


Phụ lục 02 (dành cho Công đoàn cơ sở)
	   CÔNG ĐOÀN .........................................
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	CÔNG ĐOÀN .........
	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	                    Số:          /.......

 V/v chi chăm lo, hỗ trợ ĐV, NLĐ         nhân dịp Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025
	    .............., ngày... ... tháng ....năm 2024


           Kính gửi: - Ban Thường vụ Công đoàn Đường sắt Việt Nam;

· Ban Thường vụ Công đoàn Công ty......(*).

Căn cứ Kế hoạch liên tịch số 3730/KHLT-ĐS ngày 20/11/2024 của Tổng Giám đốc Tổng công ty và Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN; Công văn số 323/CĐĐS ngày 26/11/2024 của Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN về việc chăm lo, hỗ trợ cho ĐV, NLĐ Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025;
Căn cứ Công văn số.........của Công đoàn .............................(*)
Căn cứ khả năng cân đối nguồn tài chính của công đoàn ..........., Công đoàn..............đề nghị Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN, Ban Thường vụ Công đoàn Công ty.............(*) chi hỗ trợ.....................đồng để chăm lo, hỗ trợ cho................ ĐV, NLĐ tại đơn vị nhân dịp Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025 (có danh sách kèm theo).

 Công đoàn..............cam kết các đối tượng theo danh sách là chính xác, công khai, minh bạch. 

Đề nghị Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN, Ban Thường vụ Công đoàn Công ty.............(*) xem xét, giải quyết.
	Nơi nhận:
-  Như trên;
- Công đoàn Công ty....(*)
- Lưu: ......
	TM. BAN THƯỜNG VỤ (BCH)
CHỦ TỊCH
(Ký tên, đóng dấu)




Phụ lục 03 (dành cho Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở)
	   CÔNG ĐOÀN ĐƯỜNG SẮT VIỆT NAM
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	CÔNG ĐOÀN .........
	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	                    Số:          /.......

V/v chi chăm lo, hỗ trợ ĐV, NLĐ          nhân dịp Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025
	    .............., ngày... ... tháng ........ năm 2024


           Kính gửi:  Ban Thường vụ Công đoàn Đường sắt Việt Nam

Căn cứ Kế hoạch liên tịch số 3730/KHLT-ĐS ngày 20/11/2024 của Tổng Giám đốc Tổng công ty và Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN; Công văn số 323/CĐĐS ngày 26/11/2024 của Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN về việc chăm lo, hỗ trợ cho ĐV, NLĐ Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025;
Căn cứ khả năng cân đối nguồn tài chính, Công đoàn Công ty..............đề nghị Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN chi hỗ trợ.....................đồng để chăm lo, hỗ trợ cho................ ĐV, NLĐ thuộc Công ty nhân dịp Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025 (có danh sách kèm theo).

 Công đoàn Công ty..............cam kết các đối tượng theo danh sách là chính xác, công khai, minh bạch. 

Đề nghị Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN xem xét, giải quyết.

	Nơi nhận:

- Như trên;

  - Lưu: ......
	 TM. BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH

    (Ký tên, đóng dấu)



	
	


Phụ lục 04
	CÔNG ĐOÀN……………..
 CÔNG ĐOÀN ………………

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc                


DANH SÁCH
Đoàn viên, người lao động đề nghị chăm lo, hỗ trợ Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025
Kính gửi: Công đoàn Đường sắt Việt Nam  
1. Thông tin về đơn vị, doanh nghiệp
- Tên cơ sở:

- Địa chỉ:

- Số điện thoại:

2. Danh sách đoàn viên công đoàn, người lao động đề nghị chăm lo, hỗ trợ
	TT
	Họ và tên
	Chức danh, bộ phận làm việc
	Hoàn cảnh khó khăn cụ thể
	Số tiền (đồng)

	1
	Nguyễn Văn A
	Công nhân duy tu Cung đường……..
	Bản thân bị bệnh hiểm nghèo (suy thận, tai biến,…..), đang phải điều trị; 01 con nhỏ đang đi học; hoàn cảnh gia đình khó khăn
	500.000

	2
	Trần Thị B
	Công nhân gác chắn Cung….
	Là lao động có nguồn thu nhập chính trong gia đình, vợ không có việc làm ổn định, 02 con nhỏ đang học phổ thông, hoàn cảnh gia đình khó khăn
	500.000

	3
	Phạm Văn C
	Công nhân tuần đường Cung….
	Gia đình thuộc diện hộ  cận nghèo theo quy định của Chính phủ, hoàn cảnh gia đình khó khăn
	500.000

	…
	
	
	
	500.000

	
	
	
	Tổng số
	


	     XÁC NHẬN CỦA CHUYÊN MÔN

(Ký tên, đóng dấu)
	   XÁC NHẬN CỦA CÔNG ĐOÀN CẤP TRÊN CƠ SỞ 

(Nếu có)
	TM.  BAN THƯỜNG VỤ (BCH)
(Ký tên, đóng dấu)


Phụ lục 05
	CHUYÊN MÔN – CÔNG ĐOÀN

TỔNG CÔNG TY ĐSVN

CM-CĐ CÔNG TY (CHI NHÁNH)............
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	CÔNG ĐOÀN .........
	

	                    Số:          /LT-...........
 V/v đề nghị tặng “Túi quà Tết” cho NLĐ         có hoàn cảnh khó khăn dịp Tết
 Nguyên đán Ất Tỵ 2025
	    .............., ngày... ... tháng ....năm 2024


	Kính gửi:
	- Ban Quản lý Quỹ XHTT Tổng công ty Đường sắt Việt Nam;

- Ban Thường vụ Công đoàn Đường sắt Việt Nam.


Căn cứ Quyết định số 217/QĐ - CĐĐS ngày 02/6/2017 của Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN về việc ban hành Quy chế quản lý, sử dụng Quỹ xã hội - từ thiện Tổng công ty ĐSVN;
Căn cứ Kế hoạch liên tịch số 3730/KHLT-ĐS ngày 20/11/2024 của Tổng Giám đốc Tổng công ty và Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN; Công văn số 323/CĐĐS ngày 26/11/2024 của Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN về việc chăm lo, hỗ trợ cho ĐV, NLĐ Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025,
Giám đốc và Ban Thường vụ Công đoàn Công ty (Chi nhánh....).........................đề nghị Ban quản lý Quỹ Xã hội – Từ thiện Tổng công ty ĐSVN, Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN xét hỗ trợ tặng quà cho............ người lao động có hoàn cảnh khó khăn nhân dịp Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025 (có danh sách kèm theo).
 Công ty (Chi nhánh...)..............cam kết các đối tượng theo danh sách là chính xác, công khai, minh bạch; đề nghị Ban quản lý Quỹ Xã hội – Từ thiện Tổng công ty ĐSVN, Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN xem xét, giải quyết.
	GIÁM ĐỐC 
	TM. BAN THƯỜNG VỤ (BCH)

	
	CHỦ TỊCH

	(Ký tên, đóng dấu)

	(Ký tên, đóng dấu)


	Nơi nhận:
-  Như trên;
- Công đoàn Công ty....(*)
- Lưu: ......

	

	Phụ lục số 06
	

	
	


DANH SÁCH

Đề nghị hỗ trợ, tặng “Túi quà Tết” cho NLĐ Công ty (Chi nhánh…)…………
có hoàn cảnh khó khăn dịp Tết Nguyên đán Ất Tỵ 2025
 (Kèm theo Công văn số           / -………….. ngày ……/……./2024)

	TT
	Họ và tên
	Chức danh, bộ phận làm việc
	Hoàn cảnh khó khăn cụ thể
	Trị giá quà Tết (đồng)

	1
	Nguyễn Văn A
	Công nhân duy tu Cung đường……..
	Bản thân bị bệnh hiểm nghèo (ung thư……..), phải điều trị thường xuyên, nuôi 02 con đi học, vợ không có việc làm, hoàn cảnh gia đình khó khăn
	300.000

	2
	Trần Thị B
	Công nhân gác chắn Cung….
	Là lao động có nguồn thu nhập chính trong gia đình, vợ không có việc làm ổn định, 02 con nhỏ đang học phổ thông, hoàn cảnh gia đình khó khăn
	300.000

	3
	Phạm Văn C
	Công nhân tuần đường Cung….
	Gia đình thuộc diện hộ  cận nghèo theo quy định của Chính phủ, hoàn cảnh gia đình khó khăn
	300.000

	4
	
	
	
	300.000

	5
	
	
	
	300.000

	
	                                           Tổng cộng
	


	           XÁC NHẬN CỦA CHUYÊN MÔN

GIÁM ĐỐC

(Ký tên, đóng dấu)

	
	TM.  BAN THƯỜNG VỤ 

CHỦ TỊCH
(Ký tên, đóng dấu)



PAGE  

